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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1. Настоящий коллективный договор государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – Договор) заключен между работниками, являющимися членами Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, от имени которых выступает профсоюзный комитет (далее – Профком) в лице председателя Якшиной Татьяны Михайловны, и Нанимателем, в лице главного врача Комешко Валентина Михайловича.
2. Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками (далее – Стороны).

3. Целью Договора является обеспечение устойчивого социально- экономического положения учреждения и надлежащего уровня оплаты труда работников, обеспечивающего им и их семьям свободное и достойное существование, полной и эффективной занятости работников, здоровых и безопасных условий труда, других условий, вытекающих из трудовых отношений.

4. Наниматель признает Профком единственным полномочным представителем работников в коллективных переговорах по заключению, изменению и дополнению Договора, а также его выполнению.

5. Нормы и положения Генерального, Тарифного и местного Соглашений обязательны для исполнения Нанимателем и Профкомом. Стороны признают, что обязательства и гарантии, включенные в Соглашения, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников (пункт 32 Тарифного соглашения между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения на 2022 - 2024 годы).
6. Договор распространяются на Нанимателя и всех работников – членов Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, состоящих в трудовых отношениях с Нанимателем на дату подписания Договора. На работников, вступивших в профсоюз после подписания, его положения распространяются в полном объёме со дня вступления в профсоюз.
Положения о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах и размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников. 

Иные положения коллективного договора, установленные сверх законодательства (улучшающие положение работников в сравнении с действующим законодательством), применяются только в отношении членов профсоюза. Работники учреждения, не являющиеся членами профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемые профсоюзной организацией.

7. При заключении и исполнении Договора Стороны обязуются руководствоваться принципами социального партнерства: 

равноправие Сторон; 

соблюдение норм законодательства; 

полномочность принятия обязательств; 

добровольность принятия обязательств; 

учет реальных возможностей выполнения принятых обязательств; 

обязательность выполнения договоренностей и ответственности за принятые обязательства; 

отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности; 

взаимное информирование Сторон об изменении ситуации.

8. Настоящий Договор вступает в силу с 01.08.2023 года и действует до заключения нового Договора (но не более 3-х лет). С согласия сторон действие коллективного договора может продлеваться на срок не более трех лет и не более одного раза. До заключения нового коллективного договора, настоящий Договор действует не более шести месяцев после окончания срока его действия. Не позднее, чем за три месяца до истечения срока действия Договора, Стороны создают комиссию по ведению коллективных переговоров для подготовки и принятия нового Договора. 

Договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен, если стороны не приняли иного решения, в случае реорганизации Учреждения, при изменении названия Сторон. B течение трех месяцев с момента окончания реорганизации учреждения Стороны заключают новый Договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже достигнутого.
9. Если в течение срока действия Договора законодательством устанавливаются условия, улучшающие положение работников по сравнению с условиями, закрепленными в Договоре, то действуют нормы, предусмотренные законодательством. 

10. Договор подписывается Сторонами после его принятия на профсоюзном собрании. В соответствии со статьёй 369 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) подписывается каждая страница договора.

11. Наниматель обязуется зарегистрировать подписанный Договор, а также внесенные в него изменения и дополнения в исполнительном комитете.

12. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимному согласию Сторон после принятия на профсоюзном собрании, оформляются протоколом и являются неотъемлемой частью настоящего Договора.

13. Наниматель обязуется ознакомить с Договором (изменениями и дополнениями к нему) работников на профсоюзном собрании либо в иной доступной форме в течение 10 дней после подписания, а также новых работников при приёме на работу (статья 373 ТК).
14. Стороны обязуются делать все от них зависящее для предотвращения конфликтов, решать спорные вопросы на основе взаимного доверия и уважения, в одностороннем порядке не прекращать коллективные переговоры.
ГЛАВА 2. ОПЛАТА ТРУДА И ЕЁ РЕГУЛИРОВАНИЕ  

15.
Стороны обязуются:

15.1. проводить совместную работу, направленную на обеспечение права работника на достойное вознаграждение за труд, защиту экономических и социальных интересов; 

15.2. регулирование оплаты труда, установление стимулирующих и компенсирующих выплат, оказание материальной помощи, премирование, осуществление единовременной выплаты на оздоровление производить на основе коллективного договора.

16.
Наниматель обязуется:

16.1.
Оплату труда производить в соответствии с установленным законодательством Республики Беларусь порядке в пределах средств, выделенных из бюджета, а также средств, полученных от приносящей доходы деятельности.

Оклады, стимулирующие и компенсирующие выплаты и другие условия оплаты труда работников рассчитывать в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27, постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 февраля 2019 г. № 138, постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 3 апреля 2019 г. № 13, постановлениями Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 г. № 52 и 53, иными нормативными актами Республики Беларусь по оплате труда работников бюджетных организаций.

Условия оплаты труда, в том числе размеры стимулирующих и компенсирующих выплат, премирование работников определять на основании Положения об оплате труда (Приложение №1).

16.2. Обеспечивать оплату труда работникам не ниже минимальной заработной платы. 
16.3. Все вопросы установления и изменения форм, систем и размеров оплаты труда, установления стимулирующих и компенсирующих выплат, оказания материальной помощи, премирования, осуществления единовременной выплаты на оздоровление решать по согласованию с Профкомом.

16.4. Выплату заработной платы производить два раза в месяц: за первую половину текущего месяца 19 числа и окончательный расчет за предыдущий месяц 4 числа каждого месяца. Если дата выплаты приходится на выходной или праздничный день, то выплату зарплаты производить накануне (статья 73 ТК). Выплату среднего заработка, сохраняемого за период трудового отпуска, производить не позднее, чем за 2 дня до начала отпуска (статья 176 ТК). Ежемесячно не позднее, чем за 1 день до выплаты заработной платы каждому работнику выдаётся расчетный листок по форме, утверждённой Нанимателем.
16.5. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные дни отпуска, оплаты по листкам временной нетрудоспособности, оплаты за время нахождения на курсах повышения квалификации производить в соответствии с Порядком исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством Республики Беларусь.

16.6. Заработная плата, выплаченная с задержками, превышающими один месяц, индексируется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

16.7. При увольнении работника все выплаты (кроме выплат, установленных системами оплаты труда, размер которых определяется по результатам работы за месяц или иной отчетный период), причитающиеся ему на день увольнения, производить не позднее дня увольнения (статьи 77, 78 ТК). 

16.8. Предоставлять Профкому информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников: о порядке и условиях исчисления заработной платы; об установлении гарантий и компенсаций работникам; об использовании фонда заработной платы, в т.ч. использовании средств, запланированных в смете расходов на выплаты стимулирующего характера.
17. Стороны договорились: 
17.1. Для стимулирования эффективной работы в Учреждении применять систему надбавок и премирования по результатам работы согласно Положению об оплате труда (Приложение №1), Положению о размерах, порядке и условиях выплаты премий по бюджету (Приложение №3), Положению о порядке формирования средств и осуществления расходов, о размерах, порядке и условиях выплаты премии, по внебюджетной деятельности (Приложение №4).
17.2. оказывать работникам Учреждения материальную помощь согласно Положению о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи (Приложение №8).

17.3. осуществлять единовременную выплату на оздоровление согласно Положению о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам (Приложение №2).

18. Направлять в установленном порядке внебюджетные средства в части сумм, превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации, на дополнительные выплаты стимулирующего характера.

19. Привлекать профком по вопросам: 

установления работникам стимулирующим и компенсирующим выплат, в том числе надбавки за сложность и напряжённость;

участию в работе комиссии по составлению списков окладов;

участию в работе комиссии по аттестации рабочих мест;

участию в работе комиссии по материльному стимулированию;

участию в работе комиссии по оказанию материльной помощи;

пересмотру и установлению норм труда конкретным работникам (статья 87 ТК).

20. Вопросы нормирования труда (разработка новых норм труда, пересмотр ранее действующих) решаются в установленном порядке с участием Профкома; изменение норм труда, которое ухудшает условия труда работника, производится с экономическим обоснованием и обязательным уведомлением Профкома за 1 месяц до предполагаемого срока изменения и с его согласия, если иное не установлено законодательством Республики Беларусь.

21. Профком обязуется: 

отстаивать интересы работников - членов профсоюза по вопросам оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и Договором; 

осуществлять контроль за соблюдением законодательства по оплате труда, начислением заработной платы, сроками выплаты заработной платы, оплатой сверхурочных работ, сроками расчета при увольнении работников; 

ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности лиц, виновных в неправильном начислении заработной платы и несвоевременной ее выплате.

ГЛАВА 3. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ.
Наниматель обязуется:

22. Обеспечить оптимальную занятость и использование работающих в учреждении в соответствии с профессией, специальностью, квалификацией и условиями их трудового договора (контракта). Не допускать экономически и социально необоснованного сокращения работников и рабочих мест.

23. Не допускать необоснованного сокращения численности рабочих мест и работников. В случае неизбежного сокращения принять следующие упреждающие меры:

использовать естественное сокращение рабочих мест (ликвидация вакансий, увольнение по желанию работника, увольнение совместителей, выход на пенсию и др.);

не принимать новых работников;

провести внутренние переводы намеченных к увольнению работников;

провести временное распределение имеющегося объема работ между всеми работниками;

предупреждать работника о предстоящем увольнении не менее чем за три месяца. Наниматель вправе с согласия работника заменить предупреждение о предстоящем увольнении по сокращению штата, ликвидации организации выплатой компенсации в размере двухмесячного заработка (статья 43 ТК);

в период срока предупреждения предоставлять работнику один свободный день в неделю с сохранением заработной платы для решения вопроса о самостоятельном трудоустройстве у других нанимателей. Если Работник желает прекратить трудовые отноптения до истечения срока уведомления, Наниматель не вправе ему препятствовать.

предоставлять работникам с их согласия отпуска с сохранением заработной платы в размере не менее 2/3 оклада при необходимости временной приостановки работ или временного уменьшения их объёма, а также при отсутствии другой работы, на которую необходимо временно перевести Работника в соответствии с медицинским заключением врачебно-консультационной или медико-реабилитационной экспертной комиссии (пункт 7.20 Тарифного соглашения между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения на 2022 - 2024 годы).
24. При сокращении численности или штата работников наряду с определенными в статье 45 ТК категориями работников, предоставить право преимущественного оставления на работе при равной производительности труда и квалификации следующим категориям:

работникам, в семье которых нет других трудоспособных членов семьи;

родителям в неполной семье (статья 63 Кодекса Республики Беларусь о браке и семье), воспитывающих несовершеннолетних детей, родителям, воспитывающих детей-инвалидов, опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины;

работникам, имеющим детей в возрасте до 8 лет;

работникам, имеющим двух и более детей;

работникам, имеющим длительный (более 10 лет) непрерывный стаж работы у Нанимателя;

работникам, получившим на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание;

избранным в состав профсоюзных органов;

лицам предпенсионного возраста (за три года до наступления возраста, дающего право на назначение пенсии в полном размере), добросовестно отработавшим в учреждении не менее 5 лет;

работникам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети.
женщинам, мужья которых призваны на действительную военную службу;

работникам, повышающим свою квалификацию без отрыва от производства в высших и средних специальных учреждениях образования по направлению государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии».
25. Работникам, получившим предупреждение о предстоящем их высвобождении в связи с сокращением численности (штата), гарантируются условия и оплата труда наравне с другими работниками и в соответствии с законодательством.

26. В случае появления вакансии предоставлять уволенным работникам по сокращению численности (штата), а также работникам, не имеющим нарушений трудовой дисциплины, уволенным в связи с истечением срока действия контракта по инициативе Нанимателя, преимущественное право трудоустройства у Нанимателя.

27. Стороны договорились в случае необходимости обоснованной ликвидации или реорганизации учреждения, упразднения структурных подразделений, если это повлечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, Наниматель уведомляет об этом Профком не позднее чем за 3 месяца до вступления в силу соответствующего приказа (решения), и совместно разработывают мероприятия по соблюдению прав и интересов высвобождаемых работников.

28. Профком обязуется:

участвовать в совместных совещаниях с Нанимателем для решения спорных вопросов, связанных с трудовыми отношениями; 

не давать согласия на увольнение работников по инициативе нанимателя в связи с сокращением численности (штата), прежде чем нанимателем не будут предложены этим работникам на выбор все имеющиеся вакантные должности или предоставлена возможность переобучения;

не снимать с профсоюзного учета в течение 3-х месяцев высвобождаемых при сокращении штата работников, вплоть до их трудоустройства, а также бывших членов профсоюза при уходе на пенсию, если они выразили письменное согласие на продолжение членства;

обеспечить, при необходимости, правовую защиту членов профсоюза;

осуществлять общественный контроль за соблюдением нанимателем законодательства Республики Беларусь о труде.
ГЛАВА 4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

ПРИМЕНЕНИЕ КОНТРАКТНОЙ ФОРМЫ НАЙМА

29. Стороны определили, что контрактная форма найма применяется в целях наиболее рационального использования труда работников, индивидуализации и совершенствования форм материального стимулирования за результаты работы.

30. Содержание и условия контракта определены в статье 261 ТК. Проект контракта вручается Работнику одновременно с уведомлением о намерении Нанимателя заключить с Работником контракт (Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 2 августа 1999 г. № 1180 «Об утверждении примерной формы контракта нанимателя с работником» (в редакции постановлений Совмина от 20.12.2019 № 882).
31. Согласно статье 25 ТК, после заключения в установленном порядке контракта, оформить приказ о приёме на работу с указанием занимаемой должности, условий труда и отдыха, условий испытаний при приёме на работу, оговорённых в контракте, оплаты труда, и ознакомить работника с данным приказом под подпись. 

32. Условия контракта не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, Генеральным и Тарифным соглашениями и настоящим коллективным договором (статья 23 ТК). Наниматель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной контрактом.

33. Контракт, заключенный с работником, также предусматривает дополнительные меры стимулирования труда, в том числе:

33.1. дополнительный поощрительный отпуск продолжительностью от 1 до 5 календарных дней с сохранением среднего заработка; 
33.2. надбавку в размере от 10% до 50% процентов оклада. Размер надбавки устанавливается (изменяется) в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный) год (часть вторая статьи 261-2 ТК).
34. Производить обсуждение содержания контракта (изменений и дополнений в контракт) работника-члена профсоюза с участием Профкома.

35. Стороны контракта письменно информируют друг друга о решении продолжить или прекратить трудовые отношения не позднее чем за один месяц до истечения срока действия контракта. Не допускать необоснованного прекращения трудовых отношений по окончании срока действия контакта.
36. Расторжение трудового договора с работником по инициативе Нанимателя (статья 42 ТК, кроме пунктов 3 и абзацев 3,7 и 8 пункта 7), а также по основаниям, предусмотренным пунктами 1-3 статьи 47 ТК, производить с предварительного согласия Профкома. 

37. Наниматель обязуется продлить либо заключить новый контракт и определить срок его действия:

37.1. с работниками, добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, если они выразили свое согласие на продолжение трудовых отношений, на срок не менее трех лет, а с имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию – на срок пять лет (если они не выразили согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок), не ухудшая условий предыдущего контракта;

37.2. с Работником, которому осталось 3 года и менее до достижения общеустановленного пенсионного возраста, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, не имевшим дисциплинарных взысканий в течение года, предшествующего дате окончания (продления, заключения) контракта, - на срок не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения им права на пенсию по возрасту (если они не выразили письменно своё согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок); 

37.3. с работниками, достигшими общеустановленного пенсионного возраста, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на иждивении у которых находятся несовершеннолетние дети – до их совершеннолетия; в случае, если дети получают первое высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование в дневной форме получения образования – до окончания ими учреждения образования;
37.4. с матерью (отцом вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, - не менее чем до окончания указанного отпуска, если она (он) не выразила (не выразил) письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок; 

37.5. с согласия матери (отца вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, – не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет, если она (он) не выразила (не выразил) письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок.
37.6. с матерью (отцом вместо матери, опекуном) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, или двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет, добросовестно работающим и не допускающей (-щим) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на срок не менее пяти лет (если они не выразили письменно свое согласие на продолжение трудовых отношений на меньший срок);  
37.7 с Работником, избранным в профсоюзные органы, – на срок его полномочии в этих органах.

38. Досрочное расторжение контракта по требованию Работника (статьи 40, 41 ТК) производится в случаях:

состояния здоровья, наличие инвалидности, препятствующей выполнению работы по контракту (в соответствии с медицинским заключением);

необходимости ухода за больным членом семьи, в том числе являющимся инвалидом I или II группы, либо лицом, достигшим 80-летнего возраста и нуждающимся в постоянном уходе (на основании подтверждающих документов);
достижения общеустановленного пенсионного возраста;

переезда на постоянное место жительства в другой населенный пункт;

перевода супруга (супруги) на работу (службу) в другую местность, направления на работу либо для прохождения службы в другой местности;

избрания на выборную должность;

зачисления в учреждение образования для получения образования в дневной форме;

при наличии иных уважительных причин, а также в случаях, предусмотренных законодательством
39. Перевод работника на другую работу, изменение существенных условий труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной необходимости и простоя осуществляется в порядке, установленном законодательством (статьи 30-34 ТК).   
40. Увольнение по истечении срока контракта работников, получивших на производстве трудовое увечье или профессиональное заболевание, являющихся инвалидами, одиноких родителей, опекунов, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети, а также воспитывающих детей инвалидов в возрасте до 18 лет, производить только с предварительного согласия Профкома, если инициатором расторжения контракта является Наниматель.
ГЛАВА 5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА.

41 Рабочее время, время отдыха работников устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, Конституцией Республики Беларусь, Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №13), графиками работ (сменности), иными актами законодательства, а также положениями настоящего раздела Договора.

42. Наниматель имеет право:  

42.1. по заявлению работника, при наличии объективных причин, устанавливать индивидуальный режим рабочего времени с учетом выполняемой работы;
42.2. утверждать разработанные графики работ по согласованию с Профкомом.

43. Изменение норм труда, которое ухудшает условия труда работника, производится с экономическим обоснованием и обязательным уведомлением профсоюзного комитета за 1 месяц до предполагаемого срока изменения и с его согласия.

44. Оплата работы в праздничные дни производится в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 июня 2014 №583 «Об установлении размера доплаты за работу в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни» в редакции постановлений Совмина от 30.04.2019 № 269, от 28.01.2020 № 50 за счет средств, предусмотренных в установленном порядке на оплату труда, на основании табеля работы за фактически отработанное время, исходя из действующих условий оплаты труда.

45. За каждый час работы в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, производится доплата не ниже часового оклада работника.
В случае привлечения работника к работе в выходной день, сверхурочное время, по приказу главного врача взамен доплаты предоставляется другой неоплачиваемый день отдыха в течение 10 дней с согласия работника (статья 69 ТК). 
При этом за часы работы в сверхурочное время один неоплачиваемый день отдыха предоставляется из расчета восьмичасового рабочего дня (один день отдыха за восемь часов работы в сверхурочное время). 

Если работа в государственные праздники и праздничные дни выполнялась сверх месячной нормы рабочего времени, работнику по его желанию помимо доплаты предоставляется другой неоплачиваемый день отдыха.
46. Наниматель обязуется предоставлять работникам следующие виды отпусков: трудовые и социальные отпуска.

47. Трудовые отпуска:

47.1. основной отпуск – продолжительностью не менее 24 календарных дней (статья 155 ТК);
47.2. дополнительные отпуска:

- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на основании аттестации рабочих мест по условиям труда (Приложение № 7) (статья 157 ТК);

- за ненормированный рабочий день (Приложение №8); 

- поощрительный – от 1 до 5 календарных дней в соответствии с заключёнными контрактами. 
- всем работникам дополнительные поощрительные отпуска (статья 160 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

48. Ежегодно до 5 января составляется и утверждается по согласованию с Профкомом график трудовых отпусков работников на календарный год, и доводится до сведения всех работников. 

В графике указывается начало трудового отпуска в месяцах и вид отпуска. Отпуск оформляется приказом, дата начала отпуска согласовывается между работником и Нанимателем за 15 календарных дней до начала отпуска.
49. По просьбе работника производится замена части трудового (основного и дополнительного) отпуска, превышающей 21 календарный день денежной компенсацией. Не допускать замену денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, беременным женщинам, работникам-инвалидам, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 161 ТК). 

50. Трудовой отпуск (основной и дополнительные) предоставляется в течение каждого рабочего года (ежегодно) в обязательном порядке (статья 170 ТК). Трудовые отпуска (основной и дополнительный) за первый рабочий год предоставлять не ранее, чем через шесть месяцев работы у нанимателя. Дополнительные отпуска присоединять к основному отпуску.
51. При предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части – при предоставлении наибольшей части отпуска) производить работнику единовременную выплату на оздоровление в размере 1,0 оклада на условиях, закрепленных в Положении о порядке осуществления единовременной выплаты на оздоровление.
52. При составлении графика трудовых отпусков планировать отпуск в летнее или другое удобное время работникам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет (статья 168 ТК).

53. По просьбе работника разделять трудовой отпуск на две части, при этом первая часть не может быть менее 14 календарных дней (статья 174 ТК). При наличии объективных причин, по разрешению Нанимателя, отпуск может делится на три части.
54. При отзыве Работника с его согласия из отпуска неиспользованная часть отпуска предоставляется в текущем году, либо компенсируется в денежной форме (при наличии денежных средств).

55. Оплата отпусков, предусмотренных коллективным договором, сверх установленных действующим законодательством производится работникам, состоящим в штатном расписании по бюджету – за счет средств по бюджетной деятельности, работникам, состоящим в штатном расписании по внебюджету – за счет средств по внебюджетной деятельности.

56. Социальные отпуска предоставлять на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Беларусь.
57. Предоставлять работникам по их заявлению:

57.1. один дополнительный свободный от работы день ежемесячно с оплатой в размере 50% среднедневной заработной платы – матерям (отцам), воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет; 

57.2. один дополнительный свободный от работы день в неделю ежемесячно с оплатой в размере среднего дневного заработка в порядке и на условиях, определяемых законодательством (часть вторая статьи 265 ТК) –работнику, воспитывающему троих и более детей в возрасте до 16 лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 
57.3. два рабочих дня подряд для организации похорон родителей, супругов, детей с сохранением средней заработной платы (за счет средств от приносящей доход деятельности); 

57.4. от одного до пяти рабочих дней по желанию работника без сохранения средней заработной платы:

при вступлении в брак; 

при рождении ребенка отцу; 

при вступлении в брак детей, братьев, сестер;

57.5. один рабочий день без сохранения средней заработной платы (полдня с сохранением зарплаты): 
первого сентября работникам, имеющим детей первоклассников, детей младшего школьного возраста (2-5 класс); 
в день проведения торжественного мероприятия "Последний звонок" родителям, чьи дети заканчивают учреждения общего среднего образования;

в день рождения работнику полдня с сохранением заработной платы.
58. По уважительным причинам работнику по его письменному заявлению в течение календарного года Наниматель имеет право предоставить социальный отпуск без сохранения заработной платы более 30 календарных дней.
ГЛАВА 6. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕНСАЦИИ, ГАРАНТИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
59. Наниматель имеет право за счёт средств, полученных от приносящей доходы деятельности при наличии прибыли, свободной от договорных обязательств производить расходы:
59.1. на проживание в общежитии молодым специалистам (в т.ч. с семьёй) по предъявленным квитанциям за коммунальные услуги в размере 50% с целью закрепления их на рабочих местах;

59.2. на проживание работника учреждения (в т.ч. с семьёй) в арендуемом жилье в размере 50% по предъявленным квитанциям (по заявлению работника);

59.3. на выплаты в соответствие с Положением об оплате труда (Приложение 1);

59.4. на материальное поощрение работников учреждения в соответствии с Положением о поощрениях и награждениях работников государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»;

59.5. на материальное поощрение работников, внесших значительный вклад в дело развития службы, обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия и общественного здоровья;

59.6. на выплату единовременного вознаграждения по итогам работы за год с учетом отработанного времени;

59.7. на поощрение работников, активно участвующих в общественной, спортивной и культурно-массовой жизни Учреждения по ходатайству профсоюзного комитета; 

59.8. на единовременные выплаты денежного вознаграждения работников в следующих случаях: 
ко Дню защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь 23 Февраля – 2 базовые величины;

ко Всемирному Дню женщин 8 Марта – 2 базовые величины;

ко Дню медицинского работника всем работникам учреждения, состоящим в списочном составе по бюджету и внебюджетной деятельности, размер выплаты не ограничен согласно приказу главного врача;

59.9. в осенний период для приобретения плодоовощной продукции, включая работников, находящихся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за детьми, размер выплаты не ограничен согласно приказа главного врача;

59.10. за участие в районных, областных и республиканских спортивных соревнованиях в размере 1 базовой величины в индивидуальном виде соревнования, 0,5 базовой величины за участие в групповых соревнованиях; за занятие призовых мест в районных, областных и республиканских спортивных соревнованиях, культурно-массовых мероприятиях (конкурсах), в размере: 1 базовая величина – за призовое третье место, 2 базовых величины – за призовое второе место, 3 базовых величины – за первое место;
59.11. по ходатайству Профкома оказывать финансовую поддержку для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и туристическо-экскурсионных мероприятий, приобретение спортивного инвентаря, на проведение мероприятий к юбилейным, праздничным и торжественным датам учреждения, государственным праздникам, праздничным дням;

60.Представлять бесплатно автотранспорт: 
60.1. работникам в связи со смертью близких родственников (матери, отца, детей, жены, мужа, братьев и сестер), родственников работника учреждения по случаю его (её) смерти на день организации похорон по письменному заявлению;

60.2.для обеспечения культурных, спортивных и других мероприятий, досуговых поездок;
60.3.на хозяйственно-бытовые нужды работников учреждения.

ГЛАВА 7. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
Наниматель обязуется:

61. Обеспечивать благоприятные для здоровья работников условия труда, быта и отдыха при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования учреждения, создание благоприятных гигиенических условий (микроклиматических, освещения и др.).
62. Разрабатывать и проводить комплексные организационные, инженерно-технические, гигиенические и противоэпидемические мероприятия, направленные на оздоровление условий труда, быта и отдыха работающих, обеспечение современного дизайна оформления и уровня оснащения административных помещений и санитарно-бытовых помещений.
63. Выделять материальные средства на мероприятия по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда, санитарно-бытовому обеспечению, медицинскому и лечебно-профилактическому обслуживанию работников (в дальнейшем – мероприятия по охране труда).
64. Разработать, внедрить и обеспечить функционирование системы управления охраной труда, своевременно принимать управленческие решения по совершенствованию СУОТ на основе мониторинга факторов, влияющих на охрану труда.

65. Осуществлять обучение работников по вопросам охраны труда в соответствии с Инструкцией о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты от 28.11.2008 №175, подготовку персонала, занятого на опасных производственных объектах по промышленной безопасности в соответствии с Примерным положением об организации и осуществлении производственного контроля в области промышленной безопасности, утвержденным постановлением Министерства по чрезвычайным ситуациям от 15.07.2016 №37.

66. Организовать контроль за соблюдением требований по охране труда в соответствии с Инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты от 15.05.2020 № 51.

67. Систематически информировать работников об условиях труда, производственном травматизме, аварийности, профессиональной заболеваемости и предпринимаемых профилактических мерах.
68. Создавать условия для участия работников организации, профсоюза в системе управления охраной труда, сотрудничестве с Нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, предупреждении несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

69. Не допускать применения труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда с учетом требований Списка тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых запрещается привлечение к труду женщин, установленного постановлением Министерства труда и социальной защиты от 12.06.2014 № 35, и постановления Министерства здравоохранения от 13.10.2010 № 133 «Об установлении предельных норм подъема и перемещения тяжестей женщинами вручную».

На основании части второй статьи 264 ТК до решения вопроса о предоставлении беременной женщине в соответствии с заключением врачебно-консультационной комиссии или медико-реабилитационной экспертной комиссии другой работы, более легкой и исключающей воздействие вредных и (или) опасных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с сохранением среднего заработка за все пропущенные рабочие дни за счет Нанимателя.

70. Предоставлять компенсации по условиям труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в соответствии с перечнями профессий и должностей работников:

70.1. которым предоставляется дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и дополнительный отпуск за особый характер работы согласно приложению (приложение 10 к Инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты от 22.02.2008 №35 (далее – Инструкция №35).

70.2. имеющих право на компенсацию по условиям труда в виде сокращенной продолжительности рабочего времени согласно приложению 11 к Инструкции №35 в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты от 07.07.2014 №57 "О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям труда в виде сокращенной продолжительности рабочего времени";

71. Предоставлять смывающие и обезвреживающие средства работникам в соответствии с перечнем профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением кожных покровов (приложение №11).
Обеспечение работников названными средствами осуществляется в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты от 30.12.2008 №208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».

72. Осуществлять бесплатную выдачу работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с перечнем профессий и должностей работников, которым выдаются бесплатно средства индивидуальной защиты.

Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в соответствии с Инструкцией о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты от 30.12.2008 №209; Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым в организациях здравоохранения, утверждённых постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 01.09.2008 № 129; Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым эксплуатацией, техническим обслуживанием и ремонтом автомобильных транспортных средств, строительством, реконструкцией, ремонтом и содержанием автомобильных дорог, утверждённых постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 08.12.2005 № 166.
73. Предоставлять работникам учреждения безвозмездно гараж для временного хранения личного автотранспорта, при наличии свободных от автотранспорта учреждения боксов, а также предоставлять смотровую яму для ремонта личного транспорта работникам учреждения, если это не препятствует эксплуатации и ремонту автотранспорта учреждения.

74. Своевременно готовить здания, помещения, прилегающую территорию к работе в осенне-зимних условиях, обеспечив тем самым снижение трудопотерь по временной нетрудоспособности.

75. Применять меры поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение требований по охране труда.
76. Производить выплату из средств Нанимателя: 

76.1. семье погибшего по вине Нанимателя на производстве Работника, помимо установленного законодательством Республики Беларусь возмещения ущерба, единовременной материальной помощи в размере не менее 10 годовых заработков погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю при наличии внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами (п.17.11., п.32.12 Соглашения между главным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2018-2020 годы – далее – Областное соглашение);
76.2. Работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине Нанимателя, – единовременную материальную помощь в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности при наличии внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами (п.17.11., п.32.13 Областного соглашения). Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
76.3. Работникам, получившим трудовое увечье на производстве или профессиональное заболевание, при расторжении трудового договора по инициативе Нанимателя по любым основаниям, кроме как за виновные действия, выплачивать выходное пособие в размере трехкратного среднемесячного заработка.

77. Улучшить условия и охрану труда в соответствии с планом мероприятий по охране труда (приложение №10) разработанным в соответствии с Инструкцией о порядке планирования и разработки мероприятий по охране труда, утвержденной постановлением Министерства труда защиты от 28.11.2013 №111.

78. Способствовать применению в учреждении принципов Концепции «нулевого травматизма», разработанной Международной ассоциацией социального обеспечения (п.9.9. Соглашения между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения).

79. Обеспечивать условия для деятельности общественных инспекторов по охране труда: предоставлять общественным инспекторам по охране труда не менее 2 часов в неделю для осуществления ими общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, о профсоюзах, выполнением коллективного договора, участия в работе комиссий (в том числе для участия в контроле за соблюдением работниками требований по охране труда, осуществляемом представителями Нанимателя в соответствии с Инструкцией о порядке осуществления контроля за соблюдением работниками требований по охране труда в организации и структурных подразделениях, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты от 15.05.2020 №51), а также освобождать их от работы на время обучения и повышения квалификации с сохранением среднего заработка.
Профком обязуется:

80. Осуществлять постоянный общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда, участвовать в едином Дне охраны труда.
81. Периодически (не реже 1 раза в квартал) на заседании Профкома с приглашением представителей Нанимателя рассматривать вопросы о состоянии охраны труда, заболеваемости в организации, соблюдении законодательства о труде.

82. Участвовать в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выявлении причин, приведших к гибели, травмам и профессиональным заболеваниям работников, добиваться принятия срочных мер по их устранению. 

83. Оказывать материальную помощь работникам, потерпевшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, и членам семей погибших.

84. Оказывать правовую помощь работникам, потерпевшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, и членам семей погибших при возникновении разногласий по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, возмещения вреда, дополнительно понесенных расходов в связи с повреждением здоровья.

85. Стороны обязуются совместно провести в установленные сроки выборы общественных инспекторов по охране труда, а также их обучение. 
86. При результативном общественном контроле ежеквартально поощрять общественных инспекторов по охране труда из расчета 0,5 базовой величины каждому из средств профсоюзного бюджета.

ГЛАВА 8. МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ.
Наниматель обязуется:

87. Систематически анализировать заболеваемость с временной утратой трудоспособности, разработать и утвердить план мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и травматизма.

88. Содействовать своевременному и организованному прохождению предварительных и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных медицинских медосмотров при ухудшении состояния здоровья, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

Совместно с Профкомом 
89. организовать оздоровление и санаторно-курортное лечение работников, создав для этого комиссию по оздоровлению и санаторно-курортному лечению в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 28 августа 2006 №542 «О санаторно-курортном лечении и оздоровлении населения" и постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26.08.2002 №1155 «О некоторых вопросах оздоровления и санаторно-курортного лечения населения».
90. обеспечить широкую гласность об имеющихся возможностях оздоровления работников.
91. распределение путевок на лечение производить в соответствии с заключением врачей, предоставляя их в первую очередь участникам ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС и лицам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда.
92. При приобретении путевок работниками учреждения за собственные средства (работнику и ребенку), а также при приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря, Наниматель осуществляет выплату в размере двух базовых величин не более одного раза в календарном году за счет средств по внебюджетной деятельности (из средств превышения доходов над расходами), Профком – в размере возмещения частичной стоимости понесенных расходов на оплату стоимости приобретенных путевок в профсоюзные санаторно-курортные и оздоровительные учреждения.
ГЛАВА 9. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ.
В целях социальной защиты молодежи, создания необходимых правовых, экономических, бытовых и организационных условий и гарантий для профессионального становления молодых работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию Наниматель обязуется:

93. обеспечить предоставление первого рабочего места выпускникам учреждений, обеспечивающих получение высшего, среднего специального и профессионально-технического образования, направленным на работу комиссией по персональному распределению выпускников в соответствии с заключенными с указанными учреждениями образования договорами (заявками); 

94. обеспечить молодого специалиста работой по специальности, не переводить молодого специалиста на работу, не связанную с полученной специальностью и квалификацией;

95. обеспечить в установленном порядке компенсационные выплаты молодым специалистам и врачам-интернам (статья 96 ТК), в т.ч. оказывать молодым специалистам, впервые принятым на работу после окончания учреждения образования, единовременную выплату в размере месячной стипендии, назначенной в последнем перед выпуском семестре. Состоящим в штате по бюджету – выплату осуществлять за счет средств по бюджету, состоящим в штате по внебюджету – выплату осуществлять за счет средств по внебюджетной деятельности (Приложение №1).

95.1. оказывать молодым специалистам, впервые принятым на работу после окончания учреждения образования, единовременную выплату на обустройство (Основание: Соглашение между главным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профсоюза работников здравоохранения на 2018-2020 годы – далее – Областное соглашение);

96. предоставлять в качестве минимальных льгот, предусмотренных статьями 212-220 ТК, для работников, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение среднего специального и высшего образования вечерней и заочной формы получения образования;
97. оказывать содействие молодым специалистам в получении льготных кредитов на приобретение домашнего имущества (мебель, холодильник, телевизор, газовая или электрическая плита, стиральная машина, микроволновая печь, компьютер, монитор, пылесос, электрочайник, кухонная машина) и товаров первой необходимости (одежда, обувь, постельное белье, одеяла, подушки, посуда), произведенных в Республике Беларусь (Указ Президента Республики Беларусь от 27.11.2000 №631 «О дополнительных мерах по повышению заработной платы и предоставлению льготных кредитов отдельным категориям граждан»);

98. возмещать расходы за проживание в общежитии молодым специалистам (в т.ч. с семьёй) в размере 50 % от стоимости услуг, указанных в счетах на оплату и предъявленных в бухгалтерию;
99. возмещать расходы за проживание работника учреждения (в т.ч. с семьёй) в арендуемом жилье в размере 50% по предъявленным квитанциям (по заявлению работника);

100. Наниматель и Профком обязуются разработать и внедрить совместные программы адаптации на рабочих местах, развитие наставничества в работе с молодыми специалистами на основании Положения о Наставничестве в учреждениях государственного санитарного надзора Гомельской области, утверждённого приказом Гомельского областного центра гигиены, эпидемиологии и общественного здоровья от 31.01.2023 №38.

101. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением законодательных норм по охране труда и режиму рабочего времени молодёжи, добиваться сохранения и укрепления базы досуга, отдыха и оздоровления молодежи и детей работников.
102. Ежеквартально поощрять наставников за наставничество из расчета 0,5 базовой величины из средств профсоюзного бюджета за каждого молодого специалиста при условии выполнения утвержденного плана и предоставления отчетности ответственных лиц (Основание п.17.4. (абзац первый) Областного соглашения).

ГЛАВА 10. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА БЫВШИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

103. По решению руководителя учреждения может быть произведена выплата ко Дню пожилых людей, бывшим работникам, ушедшим на пенсию из государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» в размере 1 базовой величины при наличии финансовых средств на расчетном счете по внебюджетной деятельности на момент выплаты. 
Считать ветераном труда бывшего работника, проработавшего в организации не менее 25 лет (для женщин) и 30 лет (для мужчин), ушедшего на пенсию из организации и впоследствии нигде не работавшего.

104. Из средств Фонда помощи ППО оказывается единовременная материальная помощь в связи со смертью бывших сотрудников учреждения по последнему месту работы (материальная помощь выплачивается одному из близких родственников работника (супругам, детям, родителям)) в размере 2 (двух) базовых величин;

ГЛАВА 11. ЖИЛИЩНЫЕ ВОПРОСЫ. ПОСТАНОВКА НА УЧЕТ НУЖДАЮЩИХСЯ. КОМПЕНСАЦИИ.
Наниматель обязуется:

105. Оказывать содействие в постановке в райисполкоме на учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

106. Ходатайствовать перед местными исполнительными и распорядительными органами о выделении работникам, в т.ч. молодым специалистам, мест в общежитиях сторонних организаций и предприятий. Принимать меры по обеспечению благоустроенным жильем.

107. Наниматель имеет право за счёт средств, полученных от приносящей доходы деятельности при наличии прибыли, свободной от договорных обязательств производить расходы:

107.1. на проживание в общежитии молодым специалистам (в т.ч. с семьёй) по предъявленным квитанциям за коммунальные услуги в размере 50% с целью закрепления их на рабочих местах;

107.2. на проживание работника учреждения (в т.ч. с семьёй) в арендуемом жилье в размере 50% по предъявленным квитанциям (по заявлению работника).
ГЛАВА 12. КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ, ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И СПОРТИВНАЯ РАБОТА.
Наниматель обязуется:

108. Отчислять денежные средства профсоюзной организации для проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, новогодних елок, удешевления стоимости детских новогодних подарков, пропаганды здорового образа жизни, оздоровления и реабилитации работников, возрождения национальной культуры, проведения туристско-экскурсионных мероприятий, иных социально значимых целей в размере не менее 0,15 процента внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения (п. 21.22. Тарифного соглашения между Министерством здравоохранения Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников здравоохранения на 2022 - 2024 годы).
109. Наниматель имеет право за счёт средств, полученных от приносящей доходы деятельности при наличии прибыли, свободной от договорных обязательств оказывать по ходатайству Профкома финансовую поддержку для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и туристическо-экскурсионных мероприятий, приобретение спортивного инвентаря, на проведение мероприятий к юбилейным, праздничным и торжественным датам учреждения, государственным праздникам, праздничным дням; 

110. Выделять, при наличии, денежные средства на аренду помещений, сооружений для проведения культурно-массовой и спортивной работы, закупку спортивного инвентаря, формы, обуви для организации досуга и отдыха работников и членов их семей. Профинансировать приобретение спортивного инвентаря, музыкальных инструментов и аппаратуры, сценической и спортивной одежды и обуви. 
111. Предоставлять в бесплатное пользование помещения для занятий работников в коллективах любительского художественного творчества, клубах по интересам, спортивных секциях и кружках.

112. Выделять бесплатно автотранспорт для обеспечения участников культурных, спортивных и других мероприятий досуговых поездок, согласно планов, утверждённых Сторонами;
113. Применять меры морального и материального поощрения работников, ведущих здоровый образ жизни и занимающихся спортом, туризмом, участвующих в культурно-массовых мероприятиях.
114. Организовывать лекции по применению общедоступных методов и средств, способствующих сохранению здоровья и продлению жизни.

115. Премировать работников учреждения, достигших наивысших результатов в спортивных мероприятиях, обеспечивать спортсменов питанием в дни соревнований, приобрести костюмы, инвентарь и принадлежности для спортсменов и участников художественной самодеятельности.

Профком обязуется: 
116. Выделять из профсоюзного бюджета финансовые средства на развитие культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;

117. Осуществлять контроль за выделенными и использованными по назначению финансовыми средствами на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

118. Стороны обязуются обеспечивать за счет организации сохранение среднемесячной заработной платы участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы, фестивали, областные, республиканские и другие подобного рода массовые мероприятия, а также увеличивать размеры премий участникам вышеназванных мероприятий по сравнению с другими работниками.
ГЛАВА 13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
Наниматель обязуется:

119. Рассматривать и принимать меры по обоснованным требованиям, критическим замечаниям и предложениям, высказанные работниками на профсоюзных собраниях и касающиеся условий труда и быта, охраны труда и трудовых отношений;

120. Не допускать вмешательства во внутренние дела профсоюза, рассматривать ходатайства Профкома о привлечении к ответственности должностных лиц, допустивших нарушения законодательства о труде, об охране труда, не выполняющих свои обязательства по Договору, препятствующих выполнению профсоюзными активистами уставных функций;

121. Предоставлять Профкому информацию, необходимую для реализации его прав по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работника (статья 463 ТК);
122. Предоставлять Профкому для использования в профсоюзной деятельности имеющуюся в организации информационную базу (сетевой обменник, чат, информационный стенд и прочее), возможность посещения подразделений для реализации уставных задач и прав профсоюза, а также предоставлять доступ к нормативной документации, право участия в собраниях, конференциях и заседаниях, проводимых Нанимателем.

123. Предоставлять в пользование Профкому необходимые для осуществления его деятельности помещения, мебель, оборудование, транспортные средства, оргтехнику, средства связи, канцтовары, а также создавать иные необходимые для деятельности профсоюза условия в соответствии с законодательством и условиями соглашений. 
124. Обеспечить организацию безналичной системы удержания членских профсоюзных взносов (1%) из заработной платы работников – членов профсоюза по их письменным заявлениям и перечисление их на счета соответствующих профсоюзных организаций в соответствии с нормами Устава БПРЗ одновременно с выплатой заработной платы (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18.09.2002 №1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов»).
125. Работникам, избранным в состав Профкома и не освобождённым от основной работы, предоставляются следующие гарантии:

125.1. срок контракта не может быть меньше срока полномочий Профкома;

125.2. расторжение трудового договора по инициативе Нанимателя (за исключением случаев, вызванных виновными действиями Работника) с работниками, избранными в Профком и не освобожденными от основной работы, допускается только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа;

125.3. лицам, избранным в состав Профкома, предоставляется преимущественное право оставления на работе при сокращении численности (штата) работников при прочих равных условиях;

125.4. привлечение к дисциплинарной ответственности работников, уполномоченных на осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, об охране труда, на участие в создаваемых в организации комиссиях по коллективным переговорам, по трудовым спорам, примирительных комиссиях, допускается с предварительного согласия Профкома.
126. Членам профсоюза предоставляется возможность участвовать в рабочее время в работе профсоюзных органов, в коллективных переговорах, в качестве делегатов на конференциях, пленумах, съездах, а также в спортивно-массовых, физкультурно-оздоровительных, культурных и иных мероприятиях с сохранением среднего заработка (подпункт 55.34 пункта 55 Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2022 – 2024 годы, статья 101 ТК). 
ГЛАВА 14. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ И КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

127. Для разрешения индивидуального трудового спора Наниматель и Профком обязуются 
127.1. создавать на равноправной основе комиссию по трудовым спорам (далее – КТС) сроком на один год и назначать в её состав своих представителей не менее трёх человек от каждой стороны (Приложение №14). Назначение представителей сторон спора в составе КТС оформить приказом Нанимателя и протоколом Профкома.

127.2. порядок создания и работы КТС осуществлять в соответствии со статьями 233-251 ТК.

128. Неурегулированные разногласия сторон коллективных трудовых отношений по поводу установления, изменения социально-экономических условий труда и быта работников, заключения, изменения, дополнения, исполнения либо прекращения коллективных договоров рассматриваются в порядке, установленном для разрешения коллективных трудовых споров (статья 377 ТК).

129. Для разрешения коллективного трудового спора Наниматель и Профком обязуются в трехдневный срок с момента возникновения коллективного трудового спора (отказа Нанимателя от удовлетворения всех или части требований работников или не уведомление о своем решении по требованиям) создать на равноправной основе примирительную комиссию и в зависимости от масштаба и сложности коллективного трудового спора назначить в её состав своих представителей (не менее 3 человек от каждой Стороны).

130. Назначение представителей Сторон в состав примирительной комиссии оформляется соответствующим приказом Нанимателя и протоколом Профкома. 

131. На время участия в работе примирительной комиссии за ее членами сохраняется место работы (должность) и среднемесячный заработок.

132. Стороны обязуются:

своевременно производить замену выбывших членов из состава примирительной комиссии. Замена оформляется соответствующим приказом Нанимателя, протоколом Профкома;

организовать работу примирительной комиссии в соответствии со статьями 380-381 ТК;

представить примирительной комиссии всю необходимую для ее работы информацию.

133. Наниматель предоставляет помещение для работы примирительной комиссии, обеспечивает ее членов необходимыми техническими средствами связи, канцелярскими принадлежностями, соответствующими нормативными правовыми актами, в том числе локальными правовыми актами.
ГЛАВА 15. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА.

134. Контроль за выполнением Договора осуществляется Профкомом, Нанимателем, комиссией по ведению коллективных переговоров. 

135. При осуществлении контроля Стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

136. Комиссия по коллективным переговорам не реже одного раза в полугодие подводит итоги выполнения Договора с последующим их рассмотрением на расширенных заседаниях Профкома с участием Нанимателя, а один раз в год – на профсоюзном собрании.

137. Результаты подведения итогов выполнения Договора оформляются в письменном виде по форме, согласованной и подписанной сторонами комиссии по коллективным переговорам, с последующим его рассмотрением на собрании.

ГЛАВА 16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

138. Стороны несут ответственность за неисполнение (нарушение) условий Договора.

139. Наниматель обязуется в 7-дневный срок рассматривать информацию Профкома о неисполнении (нарушении) Договора и направлять Профкому мотивированный ответ в письменной форме, применять меры к лицам, виновным в неисполнении обязательств по Договору либо уклоняющимся от участия в коллективных переговорах. 

140. Настоящий Договор может быть изменен и (или) дополнен только по соглашению Сторон. Решение о внесении изменений и дополнений в Договор, а также о временном приостановлении действия отдельных его норм принимается на профсоюзном собрании. 

141. В случае невозможности реализации положений Договора, устанавливающих выплаты работникам денежных сумм, не предусмотренных законодательством или сверх размеров, предусмотренных законодательством, в срок, определенный Договором, по причинам экономического, производственного, организационного характера временное приостановление действия отдельных пунктов и (или) глав Договора (без внесения в него изменений) осуществляется в следующем порядке:

141.1. ходатайство Нанимателя о временном приостановлении действия отдельных пунктов и (или) глав Договора вносится в Профком с приложением исчерпывающей информации документально подтвержденной, о своем финансово-экономическом положении (бухгалтерская, статистическая отчетность и т. п.) и перспективах его улучшения (бизнес-планы, договоры и т.п.);

141.2. Профком рассматривает ходатайство в срок не позднее 5 дней и принимает решение об его отклонении или удовлетворении, a при необходимости приостановления действия отдельных положений Договора на срок свыше 3 месяцев выносит данный вопрос на решение профсоюзного собрания. При принятии Профкомом или профсоюзным собранием решения об удовлетворении ходатайства Нанимателя Стороны совместно определяют порядок возобновления исполнения положений Договора (подпункт 55.43 пункта 55 Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2022 – 2024 годы);

141.3. в течение срока приостановления Наниматель ежемесячно представляет Профкому документально подтвержденную информацию о своем текущем финансово-экономическом положении и изменении перспектив своей деятельности (в том числе бухгалтерскую и статистическую отчетность, договоры и т.п.).

По поручению профсоюзного собрания от «01» августа 2023г. коллективный договор подписали:
	От нанимателя:
	От работников:

	Главный врач 

государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»


	Председатель первичной профсоюзной организации государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» Белорусского профессионального союза работников здравоохранения 


	_______________ В.М.Комешко
	_______________ Т.М. Якшина


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к коллективному договору


Положение об оплате труда 
государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе норм и положений трудового и бюджетного законодательства, нормативных правовых актов по вопросам оплаты труда работников бюджетных организаций и определяют  общие подходы к новой системе оплаты труда, а также порядок выполнения работ в бюджетных организациях по внедрению новых условий оплаты труда, разработки локальных нормативных правовых актов по новым условиям оплаты труда с целью оказания методической помощи по совершенствованию условий установления выплат стимулирующего и компенсирующего характера в зависимости от условий труда и достигнутых результатов в работе, соблюдению социальной справедливости и повышению оплаты труда работников.

1.2. Основополагающими нормативными правовыми актами Республики Беларусь, в соответствии с которыми совершенствуются условия оплаты труда работников бюджетных организаций здравоохранения с 1 июля 2021 года, являются: 

Трудовой кодекс Республики Беларусь;

Указ Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями с 01.07.2021, определёнными Указом Президента Республики Беларусь от 22.12.2020 № 482) (далее – Указ № 27);

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 №13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций (далее – постановление №13);

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 № 138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (далее – постановление №138);

постановление Совета Министров Республики Беларусь от 02.07.2019 №445 «Об условиях оплаты труда отдельных категорий работников»;

постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 31.05.2019 № 23 «Об оплате труда работников» (установлен Перечень стимулирующих и компенсирующих выплат работникам бюджетных организаций, утверждена инструкция о порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующей выплат);

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью» (с изменениями и дополнениями, определёнными постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 25.02.2021 № 15) (далее – постановление № 52);

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работников бюджетных организаций, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью» (с изменениями и дополнениями с 01.07.2021, определёнными постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 15.01.2021 № 3) (далее – постановление №53)

Декрет Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 года №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» (далее – Декрет  №29).

2. Основные положения

2.1. В данном разделе формируются цели, задачи и принципы Положения и вводится в целях увеличения эффективности работы, усовершенствования системы организации оплаты труда.

2.2. Задачами Положения являются повышение эффективности и качества работы работников, введение гибкой системы материального стимулирования.

2.3. Принципами Положения являются равная оплата труда за равный труд; недопущение дискриминации в сфере оплаты труда; создание равных возможностей для роста заработной платы для всех категорий работников.

2.4. Настоящее Положение регулирует условия и порядок применения систем оплаты труда, иных выплат и распространяется на работников учреждения.

2.5. Заработная плата является стимулирующим фактором роста производительности труда и находится в прямой зависимости от сложности, качества, содержания и специфики, условий труда работников организации, объемов реализованной продукции (работ, услуг) и объемов выполняемых работ.

2.6. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения (в том числе с учетом изменения законодательства Республики Беларусь) в строгом соответствии с требованиями норм трудового законодательства Республики Беларусь.

3. Система и состав заработной платы

3.1. Условия оплаты труда, установленные законодательством для работников бюджетных организаций, применять в отношении работников учреждения независимо от источника финансирования.

3.2. Установить, что оплата труда работников производится на основе тарифной системы, включающей в себя базовую ставку и 18 разрядную тарифную сетку с распределением категорий работников по профессионально-квалификационным группам и диапазонам тарифных разрядов:


тарификация должностей врачей с 7 по 11 тарифные разряды (т.е. далее – 5 тарифных разрядов);


тарификация средних медицинских работников с 3 по 6 тарифные разряды (т.е. далее – 4 тарифных разряда), согласно приложению 1 к постановлению Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 №138). 
3.3. Заработная плата работников состоит из: оклада, стимулирующих выплат (надбавки, премии), компенсирующих выплат (доплаты).

Оклад – это размер оплаты труда работника без учета стимулирующих и компенсирующих выплат, исчисляемый путем умножения базовой ставки на коэффициент тарифного разряда, установленный по должности (профессии);

Тарифная сетка – распределение категорий работников по профессионально-квалификационным группам и тарифным разрядам с соответствующими коэффициентами;

Тарифный разряд – величина, отражающая сложность труда и уровень квалификации работника. 

3.4. Определение прочих категорий должностей работников, производится в соответствии с Общегосударственным классификатором от 24.07.2017 №33. Кроме того, что касается наименований должностей, которые относятся к категории «руководители» (главный бухгалтер), а также наименование должностей, которые относятся к категории «специалисты» (экономист, бухгалтер, инженер, юрисконсульт, инспектор по кадрам, секретарь), содержатся в выпуске 1 ЕКСД (Единый квалификационный справочник должности служащих для всех видов деятельности), утвержденном постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 30.12.1999 №159.

3.5. Согласно выпуску 1 ЕКСД, утвержденном постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 30.12. 1999 №159, по должности «психолог» предусмотрено квалификационное категорирование (присвоение второй и первой квалификационной категории).

3.6. Кроме того классификатором от 24.07.2017 №33 таблица 7 выпусков определены коды ЕТСК (Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий служащих). 

3.7. С учетом того, что доплата за работу в ночное время является компенсирующей выплатой, она не учитывается в размере начисленной заработной платы, которая сравнивается с соответствующим размером МЗП.

3.8. Обеспечить оплату труда работникам не ниже минимальной заработной платы. 
3.9. Данные выплаты производятся за счет средств на оплату труда, предусмотренных по бюджету, средств, получаемых от осуществления приносящей доходы деятельности, иных источников, не запрещенных законодательством.
4. Надбавки стимулирующего характера, порядок осуществления, размеры выплат.

4.1. В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» выплаты стимулирующего характера работникам учреждения установлены в централизованном порядке. 

4.2. Осуществление стимулирующих выплат производится с целью материального поощрения работников.

4.3. Данный порядок выплат распространяется на работников учреждения, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций.

4.4. Стимулирующие выплаты-надбавки исчисляются от оклада работника и направлены на стимулирование к качественному результату труда, трудовой и творческой активности, а также поощрение за достижения в работе.

4.5. Перечень установленных стимулирующих выплат-надбавок и их размеры:

4.5.1. надбавка за стаж работы в бюджетных организациях для каждого работника определяется в следующих размерах от базовой ставки при стаже работы:

до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

от 15 и выше – 30 процентов.

Надбавки за стаж работы устанавливаются работникам, занятым оказанием медицинской помощи сверх установленной для них продолжительности рабочего времени, работающим по совместительству с учетом объема их работы. Для целей исчисления надбавки за стаж работы в бюджетных организациях в стаж работы засчитываются периоды работы в бюджетных организациях Республики Беларусь независимо от ведомственной подчиненности, в организациях Республики Беларусь, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций. Периоды работы, подлежащие зачету в стаж работы в бюджетных организациях, суммируются независимо от сроков перерыва в работе. Стаж работы работников исчисляется  в годах, месяцах, днях;

4.5.2. надбавка по контракту, устанавливается в соответствии с абзацем 3 подпункта 2.5., пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины», в размере не более 50 процентов оклада. Конкретный размер надбавки по контрактам устанавливается в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный год);

4.5.3. надбавка за особенности профессиональной деятельности устанавливается:

водителям специальных автомобилей, функциональным назначением которых являются обеспечение оказания медицинской помощи и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий – в размере 20 процентов оклада включительно. При установлении конкретного размера данной надбавки следует учитывать присвоенную классность;

работникам с высшим немедицинским образованием (психологам, биологам, энтомологам, химикам), участвующим в оказании медицинской помощи и занимающих должности в организациях здравоохранения в размере до 50 процентов оклада;

специалистам и другим служащим, должности которых являются общими для всех видов экономической деятельности, а именно юрисконсульт, бухгалтер, экономист, главный бухгалтер, инспектор по кадрам, секретарь приёмной, заведующий хозяйством, инженер-электроник, медицинский дезинфектор, инструктор-дезинфектор, инженер, психолог в размере;
рабочим в зависимости от разряда работы:

1-й разряд работы – 90 процентов базовой ставки;

2-й разряд работы – 80 процентов базовой ставки;

3-й разряд работы – 75 процентов базовой ставки;

4-й разряд работы – 70 процентов базовой ставки;

5-й разряд работы – 65 процентов базовой ставки;

6-й разряд работы – 60 процентов базовой ставки;

4.5.4. надбавка за сложность и напряжённость работы устанавливается работникам учреждения в зависимости от уровня сложности, напряжённости и интенсивности труда работников, нагрузки, качества и объёма выполняемых работ и максимальным размером не ограничивается. При определении размера надбавки учитывается уровень знаний и опыта, необходимый для осуществления должностных обязанностей, выполнение особо важных (срочных) работ, требующих высокого уровня подготовки, личный вклад в конечные результаты работы учреждения (Приложение №5 к к настоящему Положению);

Перечень работников, которым устанавливается надбавка за сложность и напряженность работы, конкретный размер и порядок ее выплаты определяется руководителем.

4.5.5. надбавка за обеспечение показателей деятельности устанавливается руководителям в размере до 200 процентов оклада;

4.5.6. надбавка за специфику работы в сфере здравоохранения устанавливается работникам в следующих размерах от оклада:

не имеющим квалификационной категории – 5 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию – 15 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию – 20 процентов;

имеющим высшую квалификационную категорию – 30 процентов; 

4.5.7. надбавка за работу в сфере здравоохранения (п. 5-1 постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 52 «Об оплате труда медицинских и фармацевтических работников, а также служащих, занятых в здравоохранении и фармацевтической деятельностью» в редакции постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 25.11.2022 № 111) устанавливается медицинским работникам:

врачам-специалистам – 140 процентов оклада;

медицинским работникам со средним медицинским образованием – 85 процентов оклада.

4.5.8. надбавка молодым специалистам устанавливается:

в размере 20 процентов оклада, выпускникам, получившим высшее и среднее специальное образование, место работы которым предоставлено путем распределения, направления на работу в бюджетные организации, в течение двух лет со дня заключения с ними трудового договора (контракта);

в размере 30 процентов оклада, получившим высшее медицинское образование после прохождения интернатуры;

в размере 50 процентов оклада, получившим высшее медицинское образование, включенным в банки данных одаренной и талантливой молодежи.

Конкретный размер и порядок выплаты данной надбавки устанавливается руководителем на основании приказа.

врачам-интернам – 25 процентов оклада.

4.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливать в конкретных размерах, не допуская диапазоны (от) и (до) процентов.

4.7. Числовые значения факторов, в которых указано «до», следует понимать «включительно».

5. Доплаты компенсирующего характера, порядок осуществления, размеры выплат.

5.1. Согласно постановлению №52 компенсирующие доплаты устанавливаются в процентах от базовой ставки.

5.2. Установить работникам следующие компенсирующие выплаты (доплаты) и размеры для компенсирующих доплат:

5.2.1. доплата за реализацию организационно-распорядительной функции выплачивается врачам-специалистам, являющимся руководителями структурных подразделений с числом врачебных должностей в следующих размерах:

до 2,75 – 20 процентов базовой ставки;

от 3 до 5,75 – 25 процентов базовой ставки;

от 6 до 11,75 – 30 процентов базовой ставки;;

5.2.2. доплата медицинским работникам со средним специальным медицинским образованием, являющихся руководителями профдезотделами – 45 процентов базовой ставки;

5.2.3. доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) или в ночную смену при сменном режиме работы (при продолжительности рабочей смены не более 12 часов) устанавливается в размерах от часового оклада работника в следующих размерах: 35 процентов иным работникам (пункт 13 Постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13 «Об оплате труда работников бюджетных организаций») (Приложение 1 к настоящему Положению);
5.2.4. доплата за каждый час работы в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, в размере часового оклада работника (Приложение №2 к настоящему Положению);

5.2.5. доплата за особый характер труда (вредность) устанавливается работникам санитарно-профилактических организаций – 20 процентов базовой ставки;

медицинский дезинфектор – 20 процентов базовой ставки. 

Перечень работников, которым устанавливается доплата за особый характер труда и конкретный размер выплаты прилагается к Положению (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

Работникам, которым с 1 января 2020 года установлена доплата за особый характер труда, не устанавливается доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам аттестации рабочих мест.

К работникам, которым устанавливается доплата за особый характер труда, относятся медицинские работники, включая руководителей структурных подразделений, а также другие работники, обслуживающие пациентов.

5.2.6. доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника (статья 67 ТК) устанавливается в размере до 100 процентов включительно оклада, рассчитанного по профессии (должности), по которой производится совмещение, расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполняются обязанности. 

Под совмещением профессий (должностей) понимается выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором (контрактом), дополнительной работы по другой профессии (должности) в течение установленной законодательством продолжительности рабочего дня.

Под расширением зоны обслуживания (увеличением объема выполняемых работ) понимается выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объёма работ по одной и той же профессии (должности). Данная доплата не устанавливается в случаях, когда работа по другой профессии (должности) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией. Конкретный размер доплаты устанавливается руководителем.

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) устанавливаются каждому работнику индивидуально в зависимости от сложности, характера, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Источником для установления доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) служит экономия фонда оплаты труда.

Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника понимается выполнение работником наряду со своей основной работой, обязанностей работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда за ним сохраняется рабочее место, должность. При временном заместительстве отсутствующего работника замещающему работнику (за исключением штатного заместителя) оплата труда производится исходя из оклада по должности замещаемого работника;

5.3. Одному работнику стимулирующие и компенсирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут устанавливаться по двум и более основаниям.

5.4. Средства, сэкономленные по фонду оплаты труда (за счет наличия вакансий, периодов временной нетрудоспособности, нахождения на курсах повышения квалификации) за отчетный период (месяц), могут направляться только на стимулирующие и компенсирующие выплаты, размер которых определяет главный врач.

5.5. Стимулирующие и компенсирующие выплаты (надбавки и доплаты) устанавливаются работникам, как по основной должности, так и по должности, занимаемой работником на условиях совместительства, а также  при работе сверх установленной продолжительности рабочего времени.

5.6. Устанавливать работникам стимулирующие и компенсирующие выплаты в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда, а также средств, получаемых от осуществления приносящей доходы деятельности, и иных средств, не запрещенных законодательством, в размерах, обеспечивающих уровень начисленной заработной платы не ниже государственного минимального социального стандарта в области оплаты труда.

5.7. Оказывать молодым специалистам, впервые принятым на работу после окончания учреждения образования, единовременную выплату в размере месячной стипендии, назначенной в последнем перед выпуском семестре. Состоящим в штате по бюджету выплату осуществлять за счет средств по бюджету, состоящим в штате по внебюджету выплату осуществлять за счет средств по внебюджетной деятельности.
5.8. Работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы до 1 января 2009 года составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет в соответствии со статьями 12, 15, 48 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», по их выбору предоставляется право на профессиональное пенсионное страхование либо на ежемесячную доплату к заработной плате в размере, определяемом Нанимателем, но не менее сумм взносов на профессиональное пенсионное страхование работника, причитающихся к уплате в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь в соответствии с законодательством.

Ежемесячная доплата к заработной плате производится Нанимателем на основании письменного заявления работника. Условия, порядок и размер выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате определяются Положением об условиях, порядке и размерах выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате вместо профессионального пенсионного страхования работникам государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» (Приложение №4 к Положению об оплате труда).
6. Премирование, единовременная выплата на оздоровление, выплата материальной помощи

6.1. Осуществлять выплату премии всем работникам учреждения. На выплату направлять средства, предусматриваемые в бюджете, в размере 20 процентов от суммы окладов работников и неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда.

6.2. Кроме того, на осуществление дополнительных стимулирующих выплат (к которым относится и премия) направляются внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации в соответствии с нормами постановления Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 №641.

6.3. Осуществлять единовременную выплату на оздоровление из расчета 1 оклада. 

6.4. Осуществлять материальную помощь с направлением на эти цели средств в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.

6.5. Периодичность премирования и сроки выплаты премии Конкретные размеры премий, единовременной выплаты на оздоровление, материальной помощи, а также порядок и условия их выплаты определяются разработанными Положениями.
6.6. Индексацию заработной платы работников осуществлять в соответствии с действующим законодательством (статья 58 ТК).

7. Оплата труда

7.1. Наниматель обязуется все вопросы установления, изменения систем и размер оплаты труда, размеры стимулирующих и компенсирующих выплат решать по согласованию с Профкомом, добиваться улучшения благосостояния работников учреждения, повышения жизненного уровня, при этом не допускать снижения роста среднемесячной заработной платы в учреждении.

7.2. Применять в установленном порядке тарифные разряды, для установления окладов работникам. При этом определение тарифных разрядов производится в соответствии с порядком установления тарифных разрядов по должностям (профессиям работников бюджетных организаций), определенным Министерством труда и социальной защиты. 

7.3. Условия и порядок исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с получением образования) отпусков, выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск определяются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом (статья 81 ТК).

7.4. Выплату заработной платы осуществлять не менее двух раз в месяц (статья 73 ТК) в следующие сроки: за первую половину текущего месяца 19 числа и окончательный расчет за предыдущий месяц 4 числа каждого месяца, но не реже двух раз в месяц. При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями (статья 136 ТК) или государственными праздниками и праздничными днями (статья 147 ТК) выплату заработной платы производить накануне их.

7.5. Выплату заработной платы производить путем перечисления на карт-счёт работника. При выплате заработной платы ежемесячно обязаны выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием в нем составных частей, период, размеров удержаний из заработной платы, а также общей суммы заработной платы, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается нанимателем. Выдачу расчетных листков работникам осуществлять не позднее, чем за 1 день до установленного срока выплаты заработной платы.

7.6. Выплату заработной платы работникам за время трудового отпуска осуществлять не позднее, чем за два дня до начала отпуска (статья 176 ТК). 

7.7. Удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности могут производиться по распоряжению нанимателя:

для возвращения аванса, выданного в счет заработной платы;

для возврата сумм, излишне выплаченных вследствие счетных ошибок;

для погашения неизрасходованных и своевременно не возвращенных средств, выданных в подотчет на служебную командировку. Возмещение производится по распоряжению нанимателя путем удержания из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока установленного законодательством (пункт 1 статьи 107 ТК).

7.8. Возмещение ущерба работниками в размере, не превышающем среднего месячного заработка, производится по распоряжению нанимателя путем удержания из заработной платы работника не позднее двух недель со дня обнаружения причиненного работником ущерба (статья 408 ТК).

Наниматель в случаях, предусмотренных законодательством, обязан производить удержания из заработной платы работника по его письменному заявлению.

7.9. Заработная плата, излишне выплаченная работнику, в том числе при неправильном применении закона, не может быть взыскана с работника, за исключением случаев счетной ошибки, произошедшей при начислении заработной платы (статья 107 ТК). 

7.10. Ответственность за правильность начисления и выплаты заработной платы и иного вознаграждения несут руководители структурных подразделений в части предоставления данных для оплаты труда (табеля, графики, приказы для установления и выплат) подчиненных работников, а также бухгалтер, начисляющий заработную плату.

7.11. Ущерб, причиненный нанимателю работником за допущенные нарушения исполнительской и трудовой дисциплины, в качестве действия (бездействия) признается грубым нарушением трудовых обязанностей. Согласно подпункту 3.6. пункта 3 Декрета Президента Республики Беларусь № 5 от 15.12.2014 года ущерб, причиненный нанимателю по вине работника, в размере до трех его среднемесячных заработных плат, может быть удержан по распоряжению нанимателя из заработной платы работника.

7.12. При увольнении работника выплачивать причитающуюся ему сумму в день увольнения. При невыплате по вине Нанимателя – за каждый день просрочки выплачивается средняя заработная плата (статьи 77, 78 ТК). 

7.13. Создать комиссию для рассмотрения материалов (расчетов) по  планированию ФОТ и распределению премиального фонда по бюджету, внебюджетным средствам, по средствам, остающимся в распоряжении учреждения (Приложение №5).

7.14. Премирование работников производить в соответствии с действующими Положениями о премировании по бюджету (Приложение № 3), по внебюджетной деятельности (Приложение № 4), не допуская при этом лишения премий за нарушения, не связанные с выполнением работниками возложенных на них трудовых обязанностей.

7.15. Порядок и размеры возмещения расходов при служебных командировках в пределах Республики Беларусь осуществлять в соответствии с постановлением Совета Министров  Республики Беларусь от 19.06.2019 №176 (далее – постановление № 176).

7.16. Сохранять за работниками, направляемыми в командировку на курсы повышения квалификации с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату в установленном порядке (статья 81 ТК).

7.17. Привлекать профком по вопросам: 

установления работникам выплат стимулирующего и компенсирующего характера, в том числе надбавки за сложность и напряжённость;

участию в работе комиссии по составлению списков окладов;

участию в работе комиссии по материльному стимулированию;

участию в работе комиссии по оказанию материльной помощи;

пересмотру и установлению норм труда конкретным работникам (статья 87 ТК);
контроля за правильным применением форм и систем оплаты труда, начислением заработной платы, сроками выплаты заработной платы,  сроками расчета при увольнении работников.

7.18. Предоставлять по запросу Профкома информацию по вопросам, затрагивающим интересы работников: о порядке и условиях исчисления заработной платы; об установлении гарантий и компенсаций работникам, об использовании фонда заработной платы, в том числе использовании средств, запланированных в смете расходов на выплаты стимулирующего характера.

7.19. Направлять в установленном порядке на заработную плату средства, полученные в результате осуществления мероприятий по оптимизации штатной численности работников, а также эффективной организации оказания медицинской помощи (при условии обеспечения необходимых условий функционирования и развития учреждения).

7.20. Решение по всем вопросам оплаты труда в ситуациях, не определенных Положением (положениями), принимается постоянно действующей комиссией (рабочей группой), привлекаемой к работе по вопросам оплаты труда, созданной  по приказу руководителя  учреждения.

8.Заключительная часть

8.1. Согласно Трудовому кодексу Республики Беларусь формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, устанавливаются на основании коллективного договора.

8.2. Порядок и размер выплат устанавливается руководителем самостоятельно в качестве локального нормативного правового акта – Положения об оплате труда.

8.3. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы, в том числе и на работы, выполняемые на условиях внутреннего совмещения и внутреннего совместительства. 

8.4. Настоящее Положение предусматривает, что при введении новой системы оплаты труда не допускается снижение размеров начисленной заработной платы работников (без премии), действовавших на момент введения новых условий оплаты труда в соответствии с настоящим Указом.

8.5. Условия оплаты труда, установленные законодательством для работников бюджетных организаций, данным Положением, применяются в отношении всех работников учреждения независимо от источника их финансирования.

Главный бухгалтер





И.Н.Мешкова

Экономист







А.А.Гуменная

Инспектор по кадрам





М.В.Дерябина

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, занятых на работе в ночное время
	№ п/п
	Наименование

подразделения
	Наименование

должности
	Размер доплаты в % от часового оклада

	1.
	Служба хозяйственного обеспечения:

 по ул. Воровского, 1а

 по ул. Товарная, 21
	сторож
	35 




п.13 Инструкции о размерах и порядке осуществления стимулирующих и компенсирующих выплат, утверждённой Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь №13 от 03.04.2019 года.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, по которым устанавливается доплата за работу в государственные праздники, праздничные дни

	№ п/п
	Наименование подразделения
	Наименование должности
	Размер доплаты в % от часового оклада

	1.
	Служба хозяйственного обеспечения:

 по ул. Воровского, 1а

 по ул. Товарная, 21
	сторож
	100


п. 1 постановление Совета Министров Республики Беларусь от 16.06.2014г. №583, в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь № 50 от 28.01.2020 г. (п.1.27). 

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Положению об оплате труда государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»


ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений и должностей, которым устанавливается

доплата за особый характер труда 
	№

п/п
	Наименование 

структурного подразделения
	Размер доплат (в % от базовой ставки)

	1.
	Отдел эпидемиологии
	

	1.1.
	Врач-эпидемиолог (заведующий отделом)
	20

	1.2.
	Врач-эпидемиолог
	20

	1.3.
	Помощник врача-эпидемиолога
	20

	1.4.
	Помощник энтомолога
	20

	1.5.
	Инструктор-дезинфектор
	20

	1.6.
	Медицинский дезинфектор
	20

	2.
	Микробиологическая лаборатория
	

	2.1.
	Врач-лаборант (заведующий лабораторией)
	20

	2.2.
	Врач-лаборант
	20

	2.3.
	Фельдшер-лаборант
	20

	2.4.
	Санитарка
	20

	3.
	Санитарно-гигиеническая лаборатория
	

	3.1.
	Врач-лаборант (заведующий лабораторией)
	20

	3.2.
	Врач-лаборант
	20

	3.3.
	Фельдшер-лаборант
	20

	3.4.
	Инженер
	20

	3.5.
	Санитарка
	20

	4.
	Отделение профилактической дезинфекции, дезинсекции и дератизации
	

	4.1.
	Помощник врача-эпидемиолога (заведующий отделением)
	20

	4.2.
	Лаборант
	20

	4.3.
	Инструктор-дезинфектор
	20

	4.4.
	Медицинский дезинфектор
	20


п.9.4., п.9.5. постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13.06.2019 № 53 (с учетом сохранения оснований для получения по приказу Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 27.08.1999 № 264).
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»


ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях, порядке и размерах выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате вместо профессионального пенсионного страхования работникам государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

1. Общие положения
1.1. Положение об условиях, порядке и размерах выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате вместо профессионального пенсионного страхования работникам государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Республики Беларусь №322-3 от 05.01.2008 года «О профессиональном пенсионном страховании», Указом Президента Республики Беларусь от 25 сентября 2013 года №441 «О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения».

1.2. Работникам, подлежащим профессиональному пенсионному страхованию, у которых специальный стаж работы до 1 января 2009 года составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет в соответствии со статьями 12, 15, 48 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», по их выбору предоставляется право на профессиональное пенсионное страхование либо на ежемесячную доплату к заработной плате в размере, определяемом Нанимателем, но не менее сумм взносов на профессиональное пенсионное страхование работника, причитающихся к уплате в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь в соответствии с законодательством.

2. Основание выплаты доплаты и документальное оформление
2.1. Основанием для выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате является письменное заявление работника (Приложение 1).

2.2. В заявлении работником в обязательном порядке должны быть указаны сведения о периодах имеющегося у него специального стажа работы, выработанного до 1 января 2009 года.

2.3. По результатам изучения документов, подтверждающих специальный стаж этого работника, работодателем принимается решение о праве конкретного работника на доплату.

2.4. Заявление работника подписывается главным врачом и передается на исполнение в бухгалтерию.

2.5. В случае возникновения спорных вопросов о продолжительности специального стажа работника, работодатель обращается за разъяснениями в управление по труду, занятости и социальной защите, с предоставлением документов, подтверждающих специальный стаж.

2.6. Выплата ежемесячной доплаты к заработной плате производится с даты, указанной в заявлении работника, с этой же даты прекращается перечисление взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Республики Беларусь на данного работника.

3. Размер доплаты и условия выплаты
3.1. Ежемесячная доплата к заработной плате выплачивается в размере взносов на профессиональное пенсионное страхование работника, причитающихся к уплате в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь в соответствии с законодательством. 

3.2. Ежемесячная доплата к заработной плате выплачивается работникам, включенным в перечни рабочих мест с особыми условиями труда для целей профессионального пенсионного страхования, утвержденными приказом главного врача государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии». 

3.3. Объектом для начисления ежемесячной доплаты к заработной плате являются выплаты всех видов, начисленные работнику в связи с его занятостью на рабочем месте, включенном в перечень рабочих мест с особыми условиями труда. При этом на сумму выплат, превышающую трехкратную величину средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу выплаты ежемесячной доплаты к заработной плате, указанная доплата не начисляется.

3.4. Ежемесячная доплата к заработной плате выплачивается при условии занятости работника в особых условиях труда полный рабочий день пропорционально отработанному времени.

3.5. За периоды, не относящиеся к работе в особых условиях труда, ежемесячная доплата к заработной плате не выплачивается.

Периодами, не относящимися к работе в особых условиях труда, являются:

работа в обычных условиях труда;

работа не на полную ставку;

работа по гражданско-правовым договорам;

простои;

служебные командировки, не связанные с выполнением работ в особых условиях труда;

обучение, переподготовка, повышение квалификации;

обследование и осмотры в медицинских учреждениях;

выполнение государственных или общественных обязанностей;

осуществление полномочий по выборной должности;

уход за больным, болезнь и временная нетрудоспособность;

санаторно-курортное лечение и оздоровление;

социальные отпуска (по беременности и родам, по уходу за детьми, в связи с обучением, в связи с катастрофой на Чернобыльской АЭС, по уважительным причинам личного и семейного характера);

один свободный от работы день в месяц матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, и др.

Приложение 1

к Положению

	 
	Главному врачу

Жлобинского районного ЦГЭ

Комешко В.М.

	
	(наименование государственного органа, организации)

	 
	от 

	 
	(фамилия, собственное имя, отчество

	 
	(если таковое имеется) заявителя)

	 
	проживающей(его)  



	 
	

	 
	(данные документа, удостоверяющего личность:

	 
	вид документа, серия (при наличии), номер,

	 
	дата выдачи, наименование государственного органа,

	 
	

	Заявление


	его выдавшего, идентификационный номер 
(при наличии)


_________________
                 дата


Прошу назначить ежемесячную доплату к заработной плате в соответствии с подп. 1.2 п.1 Указа Президента Республики Беларусь от 25.09.2013 № 441 "О некоторых вопросах профессионального пенсионного страхования и пенсионного обеспечения" взамен профессионального пенсионного страхования с                    20       г.
.

Сообщаю, что мой специальный стаж до 1 января 2009 года составляет менее половины требуемого для назначения пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда или пенсии за выслугу лет в соответствии со статьями 12, 13, 15, 47 - 49, 49-2 Закона Республики Беларусь "О пенсионном обеспечении".
Специальный стаж работы до 01.01.2009г. составляет    лет   месяцев  дней.
Предупрежден(а) о том, что со дня назначения мне доплаты уплата взносов на профессиональное пенсионное страхование и формирование профессионального стажа производиться не будут. При этом взносы, уплаченные за меня за период до назначения доплаты, будут выплачены мне в виде дополнительной профессиональной пенсии по достижении общеустановленного пенсионного возраста. 

____________________________


______________________

                         должность               




           подпись, инициалы фамилия

СОГЛАСОВАНО
СОГЛАСОВАНО

Инспектор по кадрам
Главный бухгалтер

________________________
_______________________ 

           подпись, инициалы фамилия                                                                               подпись, инициалы фамилия

________________________
_______________________ 

                 дата                                                                                                                                   дата              
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 5

к Положению об оплате труда государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»


ПЕРЕЧЕНЬ

показателей оценки работы для установления надбавки за сложность и напряжённость работы работникам государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

Административно-управленческий персонал

Юрисконсульт

1. Надлежащее состояние и своевременная актуализация локальных нормативно-правовых актов и соответствие их действующему законодательству

2. Исполнение должностных обязанностей: отсутствие замечаний со стороны администрации и вышестоящих органов

3. Отсутствие нарушений деятельности при проверках со стороны контролирующих органов

4. Исполнение документов в установленные сроки исполнения (документов сроки в которых установлены законодательством, вышестоящим органом управления)

5. Выполнение порученной работы, отраженной в приказах по учреждению, решениях заседаний комиссий учреждения, протоколах производственных совещаний

6. Представление в установленном порядке интересов учреждения в судах, нотариальных конторах и иных государственных органах (организациях) по правовым вопросам.

7. Отсутствие нарушений правового сопровождения организационно-распорядительной деятельности

8. Отсутствие отмененных постановлений по делам об административных правонарушениях.

9. Качественное ведение дел по административным правонарушениям.

10. Соблюдение служебной этики

11. Отсутствие случаев разглашения тайны служебной переписки, персональных данных сотрудников, сведений о заработной плате и документации для служебного пользования.

Инспектор по кадрам

1. Своевременность и достоверность предоставления статистических, ведомственных отчетов, оперативной информации в вышестоящие организации

2. Надлежащее исполнение должностных обязанностей (отсутствие взысканий со стороны руководства)

3. Своевременное оформление исходящей документации (справки, письма, ходатайства, характеристики и др.)

4. Качественное и своевременное формирование данных, предоставляемых фонду социальной защиты населения (ПУ-1, ПУ-2, перечни рабочих мест с вредными условиями труда).

5. Качественное и своевременное формирование базы об обязательных страховых взносах (ПУ-6)

6. Своевременное и качественное предоставление внеплановой информации (сведений) в вышестоящие органы управления

7. Соблюдение трудовой дисциплины

8. Отсутствие жалоб на качество работы со стороны посетителей, работников.

Секретарь приёмной

1. Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности руководителя учреждения

2. Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.

3. Отсутствие обоснованных претензий на качество работы

4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

5. Соблюдение требований внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения

6. Соблюдение исполнительской дисциплины

Бухгалтерия (бухгалтер, экономист)

1. Отсутствие случаев нарушений финансово-хозяйственной деятельности.

2. Соблюдение требований внутренних нормативных документов, регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность

3. Отсутствие случаев несвоевременного и недостоверного предоставления статистических, финансовых, ведомственных отчетов, оперативной информации в вышестоящие организации.

4. Отсутствие случаев необоснованной дебиторской и кредиторской задолженности, не обеспеченной плановыми ассигнованиями.

5. Качественное и своевременное исполнение бюджета (перераспределение плановых ассигнований не более 1 в месяц начиная со 2 квартала и не более 2 в месяц в 4 квартале).

6. Отсутствие случаев нарушений в начислении заработной платы, оплаты командировочных расходов.

7. Отсутствие претензий к качеству работы и исполнительской дисциплины (качество и своевременность выполнения поручений руководителя).

8. Выполнение показателя темпа роста платных услуг

9. Выполнение порученной работы, отраженной в приказах по учреждению, решениях заседаний комиссий учреждения, протоколах производственных совещаний.

10. Соблюдение исполнительской дисциплины

11. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

12. Своевременное и качественное представление ведомственной, статистической и оперативной отчетности

13. Своевременное формирование окладов работников в соответствии с действующим законодательством, приказами.

14. Выполнение работы по формированию и применению тарифов на платные услуги

15. Своевременное внесение дополнений и изменений в нормы расходных материалов

16. Обеспечение целевого планирования бюджетных средств, в соответствии с бюджетным законодательством. Своевременный расчёт дополнительных ассигнований в случае изменений действующих условий. Предоставление соответствующей информации в вышестоящую организацию

17. Отсутствие случаев нарушений в начислении заработной платы в случае неправильно сформированного оклада специалистом планово-экономического отдела

18. Своевременное представление информации по запросам вышестоящего органа управления  

19. Осуществление систематического контроля по экономическим вопросам. Методическое обеспечение руководства подразделений штатным расписанием, прейскурантами, инструкциями по составлению графиков работы

Отдел гигиены

1. Выполнение месячного плана оргмероприятий

2. Выполнение месячного плана выездов на район

3. Отсутствие претензий (замечаний) по качеству работы

4. Соблюдение исполнительской дисциплины

5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

Отдел эпидемиологии

1. Выполнение месячного плана оргмероприятий

2. Выполнение месячного плана выездов на район

3. Отсутствие претензий (замечаний) по качеству работы

4. Соблюдение исполнительской дисциплины

5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

Отделение профилактической дезинфекции, дезинсекции и дератизации

1. Выполнение месячного плана работы

2. Строгий учёт прихода и расхода дезсредств и приманок

3. Отсутствие обоснованных жалоб от заказчиков за неудовлетворительное обслуживание

4. Активное участие во взыскании денег с заказчиков за выполненные профдезработы

5. Соблюдение исполнительской дисциплины

6. Соблюдение требований внутренних нормативных документов, регламентирующих хозяйственную деятельность

7. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

Лабораторный отдел

1. Выполнение плана санитарно-гигиенических исследований

2. Выполнение плана обследования ЛПУ

3. Выполнение плана профилактических обследований физических лиц

4. Выполнение месячного плана выездов в Рогачёвский, Кормянский, Чечерский ЦГЭ.

5. Отсутствие обоснованных претензий на качество и своевременность выполненных исследований, оформление и выдачу результатов

6. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

7. Соблюдение исполнительской дисциплины

Служба хозяйственного обеспечения

Заведующий хозяйством

1. Обеспечение санитарно-гигиенических условиях в помещениях учреждения.

2. Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности.

3. Обеспечение сохранности и рационального использования материальных ценностей.

4. Осуществление контроля за работой обслуживающего персонала.

5. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины.

6. Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда.

7. Своевременность и достоверность предоставления статистических, ведомственных отчетов, оперативной информации в вышестоящие организации

8. Выполнение доведенных показателей по экономии топливно-энергетических ресурсов по учреждению

9. Осуществление закупок товаров (работ, услуг) за счет всех источников финансирования, приводящих к экономии денежных средств

Уборщик помещений, уборщик территории

1. Содержание закрепленного участка в чистоте, качественная уборка помещений.

2. Качество проведения генеральных уборок.

3. Утепление окон и дверей на зимний период

4. Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструментов и инвентаря.

5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

6. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности

7. Качественная уборка территории.

8. Выполнение дополнительного объема работы (работа в цветниках и клумбах, помощь в уборке складских помещений и т.д.).

Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений

1. Качественное выполнение ремонтно-строительных работ

2. Наличие необходимых навыков в выполнении различных видов отделочных работ 

3. Рациональное использование и сохранность материалов и инструмента

4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

5. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности

Водитель автомобиля

1. Своевременное и качественное проведение технического обслуживания и ремонта узлов и механизмов транспортного средства

2. Подготовка транспортного средства для прохождения ежегодного технического осмотра

3. Недопущение дорожно-транспортных происшествий по своей вине

4. Поддержание автотранспорта в высокой технической готовности, включая мероприятия, направленные на экономию горюче-смазочных материалов

5. Рациональное использование и сохранность материальных ценностей и инструмента

6. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

7. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности

Кладовщик

1. Должный контроль за получением, поступлением, хранением и расходованием материальных ресурсов

2. Обеспечение сохранности складского имущества и его учет

3. Отслеживание сроков хранения препаратов на складе

4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

5. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к коллективному договору


Положение

о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, абзацем третьим пунктов 4 и 5 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок  и условия выплат единовременного пособия на оздоровление. 

1.2. В соответствии с настоящим Положением на осуществление единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения направляются средства, запланированные в бюджетной смете и предусмотренные областным бюджетом, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности и определяемые в расходной части сметы доходов и расходов внебюджетных средств бюджетных организаций (далее – Смета доходов и расходов).
2. Порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровление

2.1. На оказание единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, запланированные из расчета 1 оклада работника, если иной размер не установлен законодательными актами или Советом Министров Республики Беларусь.

2.2. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается работникам учреждения ежегодно, как правило, при предоставлении работнику трудового отпуска, а при разделении его на части – при предоставлении одной из частей отпуска.

В случае если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий рабочий год, то при предоставлении оставшейся части трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится.

2.3. При последующем изменении оклада работника после даты начала отпуска, перерасчет единовременной выплаты не производится.

2.4. Размер единовременной выплаты на оздоровление осуществлять как для работников, которые получают заработную плату из бюджетных источников, так и для работников, чья заработная плата выплачивается из внебюджетных средств (пункт 5 Указа №27).
2.5. В случае не предоставления трудового отпуска в текущем календарном году, или, если при предоставлении в текущем календарном году трудового отпуска или его части отпуска, работнику не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, то по письменному заявлению работника единовременная выплата на оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного года. В этом случае размер оклада работника определяется на дату письменного заявления работника.

2.6. Единовременная выплата на оздоровление, относится к пункту 7 Перечня выплат и соответственно данная выплата страховыми взносами в ФСЗН и Белгосстрах не облагается. 

2.7. Единовременная выплата на оздоровление работникам, выполняющим работу на условиях совместительства (внешнего и внутреннего), подлежит выплате пропорционально отработанному времени по данной должности в текущем календарном году.

2.8. Единовременная выплата работникам, принятым на работу в течение календарного года, при предоставлении им трудового отпуска, отпуска в этом календарном году, единовременная выплата на оздоровление подлежит выплате пропорционально отработанному времени, если указанная выплата не осуществлялась (либо осуществлялась пропорционально отработанному времени) по данной должности в текущем календарном году.

2.9. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в связи с этим проработавшим не полный календарный год, при предоставлении им трудового отпуска, единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени, если выплата на оздоровление производилась пропорционально отработанному времени по данной должности в текущем календарном году.

2.10. При увольнении работника, не использовавшего трудовой отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В данном случае размер оклада работника определяется на дату приказа об увольнении.

2.11. Единовременная выплата на оздоровление выплачивается с целью социальной поддержки работников учреждения.

2.12. Размер единовременной выплаты на оздоровление не зависит от стажа работы работников в учреждении.

Главный бухгалтер





И.Н.Мешкова

Экономист







А.А.Гуменная
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к коллективному договору




Положение

о размерах, порядке и условиях выплаты премий по бюджету государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь (далее – ТК РБ), на основании пункта 3 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», и определяют общие подходы к построению системы премирования работников, условия и показатели премирования, а также порядок и условия выплаты премий с целью материального стимулирования работников учреждения.

1.2. Премирование работников районного центра гигиены и эпидемиологии направлено на повышение материальной заинтересованности работников в достижении оптимальных показателей деятельности и оперативной активности сотрудников, с целью повышения творческой активности и качества работы, улучшения государственного санитарного надзора, достижение наилучших результатов в работе и высокого качества труда.

1.3. Целью Положения является совершенствование системы премирования, усиление материальной заинтересованности работников в достижении высокого качества труда, с учетом выявления и использования имеющихся резервов.

1.4. В число основных элементов премиальной системы входят: показатели и условия премирования, периодичность премирования, порядок начисления премий и их распределение между работниками учреждения.

1.5. Премия выплачивается при условии выполнения установленных показателей с учетом специфики работы учреждения в целом, исходя из конкретных условий и задач, и при наличии плановых ассигнований для данной выплаты.

1.6. Премирование работников производится ежемесячно за конечные результаты работы с учетом уровня их профессионализма, высокой эффективности труда и личного вклада в результаты работы структурных подразделений  учреждения в целом.

1.7. Ежемесячное премирование осуществляется в отчетном месяце в сроки выплаты заработной платы. 
1.8. Ежемесячная премия не начисляется за периоды:

временной нетрудоспособности;

трудовых, социальных отпусков, отпуска без сохранения или с частичным сохранением заработной платы, в связи с получением образования;

нахождения на курсах повышения квалификации;

внешним совместителям;

другие периоды, когда за работником сохраняется средняя заработная плата.

1.9. Работнику, проработавшему неполный месяц, за который производится выплата премии, в связи с приемом на работу в отчетном месяце, переводом на другую работу, выходом на пенсию, увольнением в связи с окончанием срока действия контракта, трудового договора и по другим причинам, выплата премии производится пропорционально фактически отработанному времени в данном периоде. 
1.10. Ежемесячная премия из неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, выплачивается за фактически отработанное время по основной должности.
1.11. В случае изменения условий оплаты труда выплаченные, а также начисленные премии перерасчету не подлежат.

1.12. Выплата премии работникам производится на основании приказа руководителя учреждения. 

2. Источники премирования.
2.1. На выплату премий направляются средства:

предусматриваемые в соответствующих бюджетах, в размере 20 процентов от суммы окладов работников;

неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда (разница между плановым фондом на оплату труда и фактическими расходами);

превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения;

иные источники, не запрещенные законодательством Республики Беларусь.
3. Перечень показателей, условия премирования.
3.1. Всем работникам учреждения, добросовестно исполняющим свои обязанности и не имеющим замечаний по работе, устанавливается максимальный размер премии.

3.2. Перечень оперативных подразделений учреждения: 
отдел эпидемиологии (в т.ч. отделение профилактической дезинфекции, дезинсекции и дератизации); 

отдел гигиены; 
отделение общественного здоровья и социально-гигиенического мониторинга;
лабораторный отдел: 
микробиологическая лаборатория, 
санитарно-гигиеническая лаборатория; 

административно-управленческий персонал;
бухгалтерия;
служба хозяйственного обеспечения.
3.3. Премия каждому работнику начисляется в размере 20 процентов от установленного оклада.

3.4. Премия начисляется за фактически отработанное время, как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместительства, связанной с организацией и обеспечением санитарно-эпидемического благополучия населения, выполняемой медицинскими работниками сверх продолжительности рабочего времени по основной работе. 
3.5. Осуществление ежемесячного премирования работников может производиться при выполнении следующих показателей:

обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников;

отсутствие фактов совершения работниками противоправных действий;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности;

проведение медико-санитарных советов, семинаров для специалистов объектов надзора;

отсутствие обоснованных жалоб от работников и граждан на работу санитарно-эпидемиологической службы;

организация идеологической, воспитательной и информационной работы;

работа со средствами массовой информации;

достижение стабильных положительных результатов при выполнении функциональных обязанностей;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка;

успешная работа в общественных организациях, выполнение общественных поручений;

отсутствие просроченной задолженности и своевременность расчетов по заработной плате, энергоресурсам, платежам в бюджет и внебюджетные фонды;

эффективное планирование (перераспределение), освоение бюджетных средств;

качественная и своевременная подготовка необходимых документов к освоению бюджетных средств по всем статьям бюджетной классификации;

отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности на конец отчетного квартала по сравнению с предыдущим кварталом;

выполнение задания по экспорту товаров и услуг;

выполнение целевого показателя по энергосбережению;

соблюдение медицинской этики и деонтологии;

обеспечение рационального использования финансовых средств;

отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности;

иные показатели;

4. Основания для снижения размера премирования (депремирования)

4.1. Основаниями для снижения размера премирования являются:

некачественное выполнение и (или) невыполнение доведенных показателей;

несоответствие работы, нарушение регламентов, инструкций, которые приводят к снижению качества труда;

утрата или порча товарно-материальных ценностей в результате нарушения правил учета и хранения;

предоставление недостоверной информации;

низкое качество работы;

нарушение правил по технике безопасности, охране труда, противопожарных и санитарных норм и правил;

опоздание на работу, преждевременный уход с работы, а также самовольное оставление рабочего места, появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии;

невыполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения, заведующих структурных подразделений;

несвоевременное выполнение или невыполнение трудовых обязанностей без уважительных причин;

использование государственного имущества не в служебных целях;

нецелевое использование выделенных денежных средств;

нарушение установленного порядка для рассмотрения обращений работников и граждан;

несвоевременное взыскание дебиторской и погашение кредиторской задолженности;

невыполнение целевого показателя по энергосбережению;

иные основания.

4.2. За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей наниматель может применять к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания:

4.2.1. увольнение 

4.2.2. снижение премии в следующих случаях:

замечание – лишение премии на 5 процентов;

выговор – лишение премии на 50 процентов;

невыполнение функциональных обязанностей, недобросовестное выполнение должностных обязанностей, подтвержденных результатами проверок в ходе осуществления контроля на 20 процентов;

халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб на 50 процентов;

лишение полностью либо частично премии (наниматель вправе применить указанную меру дисциплинарного взыскания на срок до 12 месяцев).

5. Порядок премирования
5.1. Для рассмотрения вопроса о выплате премий создается комиссия по премированию (далее – комиссия).

5.2. Состав комиссии утверждается приказом руководителя, в состав комиссии включаются ответственные за расчет премиального фонда и за начисление, лишение премий (Приложение №6).

5.3. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в месяц.

5.4. Комиссия рассматривает и анализирует итоги и показатели работы, учитываемые при премировании, дает оценку результатам деятельности работников и принимает решение об установлении (не установлении), с учетом наличия (отсутствия) дисциплинарных взысканий

5.5. Представление (предложение) по ежемесячному премированию должно содержать следующие сведения:

выполнение установленных показателей;

иные сведения (при необходимости), характеризующие достижение положительных результатов работы учреждения, отдельного работника;

при невыполнении показателей или других нарушениях в обязательном порядке указываются причины невыполнения показателей, допущенных нарушениях.

5.6. Решение комиссии оформляется протоколом, который является основанием для издания соответствующего приказа по учреждению.
5.7. После проведения заседания и оформления протокола издается приказ руководителя о премировании. 

6. Заключительная часть

6.1. При изменении условий труда работников здравоохранения в Положение могут вносится соответствующие изменения и дополнения.
Главный бухгалтер





И.Н.Мешкова

Экономист
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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к коллективному договору




Положение

о порядке формирования средств и осуществления расходов, о размерах, порядке и условиях выплаты премии по внебюджетной деятельности государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Республики Беларусь, на основании Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», подпункта 7.1.1 пункта 7 Положения о Министерстве труда и социальной защиты Республики Беларусь, утвержденного Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.10.2001 № 1589, с учетом норм следующих нормативных документов:

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 28.02.2019 №138 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»;

Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 №13;

Декрет Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 №29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины» (далее – Декрет);

иными нормами действующего законодательства Правительства Республики Беларусь по вопросам установления тарифных разрядов по должностям (кратные размеры базовой ставки по профессиям) работников бюджетных организаций, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, должности (профессии) которых являются общими для всех видов деятельности, по вопросам оплаты труда с целью создания необходимых условий для установления зависимости заработной платы от количества и качества труда работников.

1.2. Настоящее Положение регулирует условия и порядок применения систем оплаты труда, иных выплат и распространяется на работников учреждения, содержащихся за счет внебюджетных средств.

1.3. Действие настоящего Положения не распространяется на средства, получаемые в виде безвозмездной (спонсорской) помощи от юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, добровольных перечислений (взносов, пожертвований) от физических лиц.

1.4. Положение устанавливает общий порядок организации и проведения платных работ, услуг по хозяйственно-договорной деятельности, организацию и оплату труда работников, занятых выполнением данных работ, услуг, порядок поступления и использования внебюджетных средств. 

1.5. Основным источником получения дополнительных внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности понимаются денежные средства бюджетных организаций, полученные от выполнения работ, оказанию услуг физическим лицам (населению) и юридическим лицам (предприятиям, организациям) на платной основе и используются в соответствии со статьей 24 Закона о бюджете.

1.6. Целью оказания платных санитарно-гигиенических услуг является:

поддержка устойчивого функционирования системы по обеспечению санитарно-эпидемического благополучия населения, реализация санитарного законодательства республики Беларусь;

привлечение дополнительных средств, для укрепления материально-технической базы учреждения, экономического стимулирования и усиления социальной защиты работников;

защита здоровья населения посредством увеличения и расширения номенклатуры исследований, испытаний товаров, продуктов народного потребления для гарантии их безопасности и качества;

1.7. Внебюджетная деятельность основывается на выполнении платных работ, услуг по заявкам физических и юридических лиц.

1.8. Учреждение самостоятельно:

организует оказание платных санитарно-гигиенических услуг;

распоряжается в установленном порядке прибылью, остающейся в распоряжении учреждения после уплаты налогов и других платежей, предусмотренных действующим законодательством.

1.9. Запрашивает от заказчиков информацию, необходимую для производства работ, услуг.

1.10. Информирует заинтересованные органы о нарушениях санитарного законодательства, выполненного при осуществлении платных санитарно-гигиенических услуг (с обязательным уведомлением Заказчика).

1.11. На работников, занятых внебюджетной деятельностью, полностью распространяются требования Правил внутреннего трудового распорядка, действующие в учреждении, другие нормативные документы, регламентирующие деятельность учреждения.

1.12. Общее руководство внебюджетной деятельностью осуществляет главный врач государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии».

1.13. Непосредственное руководство производством работ осуществляет руководитель структурного подразделения (отдела, отделения, лаборатории).

1.14. Учреждение формирует цены (тарифы) на работы (товары, услуги) самостоятельно. Цены (тарифы) на новые виды работ, услуг должны быть экономически обоснованы и подтверждены соответствующими расчетами.

1.15. При оказании платных санитарно-гигиенических услуг в учреждении применяются тарифы, согласно прейскурантам, утвержденным в установленном порядке. Информация о порядке оказания платных санитарно-гигиенических услуг и их тарифах вывешена в учреждении на видном месте. Отсутствие в действующих прейскурантах цен на отдельные виды услуг, выполнение которых носит разовый характер, не должно служить основанием для отказа юридическим и физическим лицам при наличии в учреждении такой возможности. С данными лицами  заключается договор об оказании разовой платной услуги. 

2. Порядок организации внебюджетной деятельности

2.1. Работы по оказанию платных санитарно-гигиенических услуг выполняются на площадях, оборудовании и специалистами учреждения, работающих как по основной должности, так и по должности на условиях совместительства, совмещения или сверх установленной продолжительности рабочего времени до 900 часов  в год, с учетом утвержденных Правил внутреннего трудового распорядка работы учреждения и действующих законодательств о труде.

2.2. К выполнению платных работ, услуг привлекаются специалисты, квалификация и уровень подготовки которых соответствует характеру выполняемой работы.

2.3. При необходимости для выполнения работ могут привлекаться специалисты сторонних организаций, физические и юридические лица на основании соответствующих договоров с оформлением их в установленном законодательством порядке.

2.4. Штатное расписание формируется на текущий финансовый год в зависимости от планируемого объема платных санитарно-гигиенических услуг, в соответствие с нормами нагрузки и может корректироваться в течение года в пределах должностей.

2.5. Штатным расписанием по внебюджетной деятельности предусматриваются должности исполнителей по видам медицинской деятельности, а также организационно-методической работе, бухгалтерской службе, службе хозяйственного обеспечения.

2.6. Штатные должности комплектуются специалистами, как по основной должности, так и совместителями из числа работников по бюджетным должностям, в зависимости от объема работ и финансовых поступлений. 

2.7. Платные санитарно-гигиенические услуги оказываются:

штатными работниками государственных учреждений здравоохранения, содержащимися за счет внебюджетных средств; 

штатными работниками бюджетных средств, в случае, если исходя из диагностических возможностей учреждения невозможно введение отдельных штатных должностей от приносящей доходы деятельности.

2.8. Графики работы по внебюджетной деятельности составляются на штатных работников и на совместителей отдельно от графика работы по основной должности.

2.9. Учет отработанного рабочего времени осуществляется ежедневно по табелям отдельно от основного учета и ведется на группу специалистов по видам внебюджетной деятельности.

2.10. В случае осуществления приносящей доходы деятельности штатными работниками в свое основное рабочее время им может быть установлена доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника за счет средств, предусмотренных на оплату труда по смете внебюджетных средств. 

2.11. Индивидуальный объем выполняемых работ учитывается ежедневно в журналах учета платных услуг в структурных подразделениях по установленным  учетным формам.

2.12. Оказание платных услуг проводится по письменным заявлениям физических или юридических, индивидуальных предпринимателей (далее – Заказчик).

Письменные заявления по форме регистрируются в отдельном журнале и принимаются к исполнению в структурном подразделении после резолюции главного врача (лица им уполномоченного).

2.13. Тарифы на платные санитарно-гигиенические услуги устанавливаются без учета стоимости применяемых лекарственных средств, изделий медицинского назначения и других материалов, которые оплачиваются заказчиками дополнительно (п.9 Инструкции №14). Лекарственные средства, изделия медицинского назначения и другие материалы, используемые при оказании платных санитарно-гигиенических услуг, включаются в расчет стоимости израсходованных материалов по остатку на начало предыдущего месяца.  

2.14. В течение года прейскурант на действующие санитарно-гигиенические  услуги может повышаться, при этом все соответствующие документы (расчет накладных расходов и др.) должны быть экономически обоснованы. Прейскурант утверждаются приказом, в котором должны быть указаны обоснования пересмотра тарифов, дата о сроках ввода в действие нового прейскуранта. 

2.15. На отдельные виды услуг, носящих разовый характер, расчет стоимости тарифа формируется на основании рассчитанной калькуляции с приложением накладных расходов. Все расчеты также должны быть экономически обоснованы. Новый тариф утверждается приказом руководителя.

2.16. Основанием для выполнения платных услуг является договор на оказание платных санитарно-гигиенических услуг, заключенный в письменной форме с физическим или юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем. 

2.17. Договор составляется в двух экземплярах (один экземпляр заказчику, другой учреждению-исполнителю). До наложения руководителем учреждения резолюции-подписи на договоре, документ визируется руководителем работ, экономистом, юрисконсультом.

2.18. Договор должен содержать:

наименование сторон и необходимые реквизиты (юридический адрес в соответствии с учредительными документами или паспортные данные, расчетные счета обслуживающих банков, учетные номера налоговой инспекции);

предмет договора (характер оказываемых услуг);

срок оказания услуг;

цену или порядок формирования;

порядок расчетов;

права, обязанности и ответственность сторон;

порядок сдачи-приемки работ;

условия расторжения договора (форс-мажорные обстоятельства).

2.19. Руководитель для выполнения работ по внебюджетной деятельности определяет содержание и объем работы, организует исполнение, привлекая необходимых специалистов оперативного и лабораторного профиля (при необходимости сторонних организаций), координирует их работу, обеспечивает контроль полученных результатов и подготовку итогового документа по окончании работы в соответствии со сроками согласно условиям договора.

2.20. Итоговые документы: протоколы лабораторных исследований и инструментальных замеров, акты гигиенической экспертизы подписываются непосредственными исполнителями и руководителями (врачами-лаборантами) лабораторий, а заключения по ним врачом-гигиенистом соответствующего профиля (врачом-эпидемиологом). Заключения по итогам работ в целом визируются руководителем работ по внебюджетной деятельности и утверждаются главным врачом или лицом его замещающим.

2.21. Результаты выполненных работ выдаются заказчику под подпись, как правило, после предъявления в бухгалтерию платежного документа об оплате работ, услуг (платежного поручения или квитанции банка).

2.22. Основанием для оплаты является счет. По результатам выполненной работы непосредственным исполнителем договора оформляется акт сдачи-приемки.

2.23. Профильные руководители работ и специалисты, выполняющие работы и услуги, обязаны вести отдельный учет выполняемых работ в журнале, и отчитываться перед руководством учреждения, выполнять требования действующих нормативных документов, правил техники безопасности и внутреннего трудового распорядка, обязаны сохранять коммерческую тайну.

2.24. После окончания работ все материалы формируются в одно дело и хранятся в структурном подразделении учреждения в течение 2-х лет, а затем передаются в архив учреждения. Акты выполненных работ до 28 числа текущего месяца сдаются в бухгалтерию.

2.25. Законодательством предусмотрено также оказание платных санитарно-гигиенических услуг иностранным гражданам. Права на охрану здоровья иностранцев в Республике Беларусь определены статьей 13 Закона Республики Беларусь от 04.01.2010 № 105-З.

2.26. Во исполнение Указа Президента Республики Беларусь от 03.10.2016 № 358 «О задачах социально-экономического развития Республики Беларусь», постановления Совета Министров Республики Беларусь от 08.12.2016 №1008 «О реализации задач социально-экономического развития Республики Беларусь» предусмотрено выполнение темпа роста платных услуг, экспорта услуг. При оказании услуг иностранным гражданам с ними заключается договор с приложением акта сдачи-приемки работ. 

2.27. На руководителя работ по внебюджетной деятельности возлагается полная материальная, технологическая, дисциплинарная, финансовая и юридическая ответственность. 

2.28. Все исполнители несут полную ответственность за качество, достоверность сведений, результаты  выполненных работ.

2.29. Информация о выполнении по внебюджетной деятельности работ, услуг предоставляется главному врачу для рассмотрения к 10 числу месяца, следующего за отчетным.

2.30. Оплата труда производится по действующей тарифной ставке (окладу) за фактически отработанное время и выплачивается в сроки, установленные коллективным договором.

2.31. Расходы на заработную плату исчисляются в зависимости от объема деятельности, осуществляемой за счет внебюджетных средств, применительно к типовым штатам и штатным нормативам, нормам нагрузки, ставкам заработной платы (должностным окладам) и условиям оплаты труда работников аналогичного профиля, осуществляющих свою деятельность на основе хозяйственного расчета или за счет средств бюджета.

2.32. В целях материальной заинтересованности медицинских работников, занятых проведением платных санитарно-гигиенических услуг, предусмотрено направлять не менее 40% от суммы средств из превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения, на осуществление выплат стимулирующего характера, при условии отсутствия просроченной задолженности по платежам в бюджет, оплате за коммунальные услуги.

2.34. Критерии оценки производственной, исполнительской и трудовой дисциплины работников, разработаны совместно с Профкомом, при соблюдении которых работник имеет право на получение дополнительных выплат стимулирующего характера, предусмотренных Декретом Президента Республики Беларусь №5 от 15.12.2014 года «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»: недопущение нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины.

2.35. Порядок, показатели и условия премирования оговариваются в данном положении.

2.36. На всех специалистов, занимающихся внебюджетной деятельностью на штатной основе, должны быть составлены должностные инструкции.

2.37. Перечень выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию, в т.ч. по профессиональному пенсионному страхованию, в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие «Белгосстрах», утвержден постановлением Совета Министров РБ от 25.01.1999 № 115 (с изменениями и дополнениями).

3. Порядок планирования доходов и формирования внебюджетных средств.
3.1. Внебюджетные средства формируются по каждому источнику дохода, образованному в процессе осуществления, оказания платных услуг и иной приносящей доходы деятельности.

3.2. Согласно пункта 7 Постановления № 641 доходами от иной приносящей доходы деятельности являются доходы полученные:

от операций по сдаче вторичных материальных ресурсов, в том числе драгоценных металлов;

в виде процентов за пользование временно свободными денежными средствами, находящимися на текущем счете по учету внебюджетных средств;

в виде процентов по вкладу (депозиту) в размерах, определяемых договором банковского счета;

в виде неустойки (штрафа, пени), суммы, полученной в результате применения иных мер ответственности за нарушение договорных обязательств, в том числе в результате возмещения убытков, при осуществлении предпринимательской деятельности;

от иных источников, непосредственно не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.

3.3. Внебюджетные средства, получаемые бюджетными организациями, формируются по каждому источнику дохода, образованному в процессе осуществления приносящей доходы деятельности и отражаются в смете доходов и расходов внебюджетных средств на соответствующий финансовый год (далее – смета) в разрезе источников доходов.

3.4. В доходной части сметы прогнозируются поступления денежных средств по каждому виду источников получения денежных средств, в планируемом году.

3.5. Основанием для осуществления расходов является смета доходов и расходов внебюджетных средств бюджетных организаций, составленная в порядке, установленном Министерством финансов Республики Беларусь (пункт 20 Постановления № 641). Смета доходов и расходов по внебюджетным средствам формируется (рассчитывается) с учетом действующих договоров, а также с учетом анализа выполнения услуг на платной основе по заявкам за предыдущие годы.

3.6. При составлении сметы следует руководствоваться Инструкцией о порядке составления, рассмотрения и утверждения бюджетных смет, смет доходов и расходов внебюджетных средств бюджетных организаций, утвержденной постановлением Минфина Республики Беларусь от 30.01.2009 №8 (далее – Инструкция №8). 

3.7. Средства, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, расходуются в пределах утвержденной сметы и фактического поступления доходов. Расходы по смете не могут превышать сумму, предусмотренную в ее доходной части.

3.8. В соответствии с Инструкцией №22 составляется отчет об исполнении сметы доходов и расходов средств от приносящей доходы деятельности (форма 4).

Порядок формирования показателей отчета формы 4 определяется главой 7 Инструкции 22.

3.9. Расходы в смете и отчете формы 4 отражаются по следующим направлениям:

текущие расходы (затраты), необходимые для осуществления приносящей доходы деятельности;

расходы на уплату налогов, сборов и других платежей;

использование сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации.

3.10. В обязательном порядке в расходной части сметы предусматриваются расходы на оплату коммунальных услуг, транспортных услуг, услуг связи. Объем средств по этим расходам определяется расчетным путем, пропорционально планируемым показателям по видам деятельности, приносящей доходы и аналогичной деятельности за счет средств бюджета или пропорционально сумме планируемых поступлений средств от деятельности, приносящей доходы, к плановому объему ассигнований бюджета.

3.11. Не использованные в отчетном финансовом году остатки средств, остающиеся на текущих счетах по учету внебюджетных средств, не подлежат  перечислению в бюджет и используются в очередном  финансовом году в порядке, установленном настоящим Положением.

4. Расходы, связанные с приносящей доходы деятельностью

4.1. Для учета внебюджетных средств в учреждении открыт текущий счет по внебюджетным средствам по местонахождению основного бюджетного счета в банке.

4.2. Распорядителем внебюджетных средств является главный врач.

4.3. Средства за оказанные работы, услуги поступают на текущий внебюджетный счет учреждения путем безналичных перечислений со счетов  заказчика юридических лиц, либо через систему ЕРИП от физических лиц во всех отделениях банка.

4.4. Цены на санитарно-гигиенические услуги устанавливаются на основании прейскуранта цен на платные услуги, оказываемые учреждениями (подразделениями) здравоохранения, утвержденного в установленном порядке.

4.5.Оплата за санитарно-гигиенические услуги производится на условиях предоплаты по счетам, выставленным санитарно-эпидемиологическим учреждением, в исключительных случаях без предоплаты (согласно условиям договора).

4.6. Расходы на оплату труда работников:

отделения профилактической дезинфекции, дезинсекции и дератизации: помощник врача-эпидемиолога (заведующий отделением), фельдшер-лаборант, инструктор-дезинфектор, медицинский дезинфектор;

бухгалтерии, инспектора по кадрам;

службы хозяйственного обеспечения: инженер-электроник, сторож, водитель автомобиля, чьи ставки рассчитаны применительно типовых штатных нормативов и норм нагрузок, утвержденных Министерством здравоохранения Республики Беларусь, начислять в полном объеме к введенным ставкам по штатному расписанию.

4.7. В целях материальной заинтересованности медицинских работников, осуществляющих выполнение платных работ (услуг) расходы, необходимые для осуществления выплат на оплату труда планировать в размере 30 процентов от суммы фактических поступлений за выполненные работы, оказанные (услуги) по внебюджетной деятельности, согласно представленных исполнителями Реестров в бухгалтерию по выполненным платным услугам за предыдущий месяц. 

4.8. Дальнейшее распределение расходов на оплату труда работников отделов, непосредственно осуществляющих внебюджетную деятельность, исчисляются в удельном весе от общего объема фактических поступлений, применительно к типовым штатам и штатным нормативам, ставкам заработной платы и условиям оплаты труда работников аналогичного профиля.

Данные расходы включаются в затраты по производству и реализации товаров (работ, услуг) и являются прямыми расходами.

4.9. В случае необходимости по решению руководителя товары, закупаемые за счет областного бюджета (реактивы, питательные среды, вакцины, медикаменты, расходные  материалы), могут использоваться для производства работ, услуг, как по бюджетной, так и по внебюджетной деятельности. В связи с невозможностью разделения по источникам доходов подлежат возмещению в областной бюджет использованные на внебюджетную деятельность материалы в сумме, указанной в актах на списание по статье бюджетной классификации 10.03.02. «Медикаменты и перевязочные средства».

4.10. При этом расходы бюджета подлежат восстановлению за счет внебюджетных средств, полученных от оказания платных санитарно-гигиенических услуг путем уменьшения кассовых расходов по соответствующим позициям экономической классификации расходов бюджета.

Рассчитанная сумма средств должна быть восстановлена с внебюджетного счета на бюджетный в следующие сроки:

ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за отчетным;

за декабрь текущего года до 20 января следующего года.

4.11. Прямые расходы: это расходы, связанные с производством определенного вида работ, оказанием определенного вида услуг, которые прямо включаются в себестоимость определенного вида товаров, работ, услуг.

К прямым расходам относятся следующие подстатьи (элементы бюджетной классификации:

1 10 01 00 «Заработная плата рабочих и служащих»;

1 10 02 00 «Взносы (отчисления) от ФОТ»;

1 10 03 02 «Лекарственные средства и изделия медицинского назначения».

4.12. В состав прямых фактических расходов по заработной плате на оказываемые платные услуги за отчетный период включаются расходы в пределах сметы расходов по внебюджетной деятельности:

заработная плата – исходя из расчета заработной платы за отчетный период, начисленной согласно штатному расписанию по внебюджетной деятельности, отпускные и другие выплаты;

отчисления на фактически начисленную заработную плату, согласно утвержденным Правительством Республики Беларусь нормам обязательных страховых взносов в фонд социальной защиты населения РБ, страховых взносов от несчастных случаев на производстве, обязательных страховых взносов на профессиональное пенсионное страхование.

4.13. Косвенные расходы: это расходы, которые подлежат к распределению. 

К ним относятся: услуги связи, услуги по коммунальным платежам за тепловую, электрическую энергию, водоотведение, канализацию, вывоз ТБО, услуги по охране объектов, услуги за техническое обслуживание изделий медицинской техники, оплата текущего ремонта зданий и помещений, прочие текущие расходы, которые перечисляются непосредственно поставщикам этих услуг.

Расчет косвенных расходов производится ежемесячно на основании предъявленных счетов за оказанные услуги для перечисления по платежному поручению в банк.

4.14. Метод распределения косвенных расходов:

для распределения косвенных расходов применяется пропорция, устанавливаемая исходя из сложившегося за предыдущий финансовый год удельного веса источника доходов к общей сумме поступлений внебюджетных средств и кассовых расходов по средствам бюджета), т.е. формула расчета пропорции удельного веса будет следующей:

доходы (кассовые) от осуществления приносящей доходы деятельности делим на сумму доходов кассовых от осуществления приносящей доходы деятельности и кассовых расходов по средствам бюджета (расчет удельного веса прилагается к учетной политике). 

4.15. При недостатке сметных ассигнований по бюджету, расходы следует осуществлять за счет средств от приносящей доходы деятельности и относить на фактические расходы по внебюджетной деятельности  (211 субсчет). 

4.16. При проведении учреждением в течение финансового года закупок товаров, оплата работ, услуг за счет средств бюджета, источники финансирования которых на момент оплаты не могли быть разделены на расходы бюджета и на затраты от приносящей доходы деятельности, и использовании этих товаров (работ, услуг) для осуществления приносящей доходы деятельности, то расходы бюджета по их приобретению подлежат восстановлению из соответствующих источников доходов в полном объеме путем уменьшения кассовых расходов по соответствующим статьям бюджета.

4.17. В бухгалтерском учете расходы для отражения затрат, связанных с осуществлением приносящей доходы деятельности  учитываются на субсчете 211 «Расходы по внебюджетным средствам».

5. Направление и порядок использования средств, остающихся в распоряжении учреждения

5.1. Ежемесячно по каждому источнику доходов определяется сумма превышения доходов над расходами, которая остается в распоряжении учреждения.

5.2. Сумма превышения доходов над расходами, остающаяся в распоряжении учреждения, рассчитывается как разница между доходами (по каждому источнику доходов), уменьшенными на суммы налогов, сборов и иных обязательных платежей, уплаченных в республиканский и местные бюджеты, и фактическими расходами по каждому источнику доходов в пределах сметы.

5.3. Внебюджетные средства в части сумм превышения доходов над  расходами (чистая прибыль), остающихся в распоряжении учреждения учитываются на субсчете 410 и используются для:

5.3.1. развития материально-технической базы (приобретение оборудования, инвентаря, оргтехники, лекарственных средств и изделий медицинского назначения, поверку ИМТ, благоустройство территории, ремонтно-строительные работы и прочие хозяйственные расходы);

5.3.2. осуществления дополнительных выплат стимулирующего характера (на премирование по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год);
5.3.3. осуществления оплаты представительских расходов, расходов на участие в семинарах, на выездные областные санэпидсоветы, обучение на курсах повышения квалификации;

5.3.4. возмещения расходов молодым специалистам за проживание в общежитии (в т.ч. с семьёй) в размере 50 % от стоимости услуг, указанных в счетах на оплату и предъявленных в бухгалтерию; 
5.3.5. на проживание работника учреждения (в т.ч. с семьёй) в арендуемом жилье в размере 50% по предъявленным квитанциям (по заявлению работника);

5.3.6. оплаты дополнительных отпусков, предоставляемых работникам учреждения, за ненормированный рабочий день;

5.3.7. единовременных выплат денежного вознаграждения работников в следующих случаях: 

мужчинам ко Дню защитника Отечества в размере 2 базовых величин;

женщинам к Международному женскому дню в размере 2 базовых величин; 

к Профессиональному празднику (Дню медицинского работника) всем работникам учреждения, состоящим в списочном составе по бюджету и внебюджетной деятельности, согласно приказу главного врача;

при награждении работников учреждения грамотой руководителя по случаю профессиональных праздников с выплатой в размере 1 базовой величины;
5.3.8. осуществления выплаты в целях приобретения плодовоовощной продукции, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, размер выплаты не ограничен согласно приказа главного врача;

5.3.9. осуществления выплаты в случае смерти самого работника учреждения его семье в размере одного среднемесячного заработка на момент выплаты. Данная выплата производится одному из близких родственников работника (супругу, супруге, детям, родителям);
5.3.10. осуществления выплаты молодым специалистам, впервые принятым на работу после окончания учреждения образования, на обустройство в размере 2 базовых величин;

5.3.11. при приобретении путевок работниками учреждения за собственные средства (работнику и ребенку), а также при приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря возмещение в размере двух базовых величин не более одного раза в календарном году.

5.3.12. при закупке материальных ценностей для проведения мероприятий, приуроченных к знаменательным датам, разрешено осуществлять дарение ценностей работникам учреждения, бывшим работникам учреждения независимо от их стоимости, на основании «Акта на списание материалов», утверждённого главным врачом с приложением ведомости расхода материалов на нужды учреждения.

5.3.13. выплат в части направления не менее 50 процентов внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации, на дополнительное премирование работников в рамках исполнения пункта 14.5. Соглашения между главным управлением здравоохранения Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профессионального союза работников здравоохранения. 

5.3.13. по ходатайству Профкома оказывать финансовую поддержку для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и туристическо-экскурсионных мероприятий, приобретение спортивного инвентаря, на проведение мероприятий к юбилейным, праздничным и торжественным датам учреждения, государственным праздникам, праздничным дням;

иных целей в соответствии с законодательством.

5.4. Выплата премий за счет средств, остающихся в распоряжении учреждения от превышения доходов над расходами, работникам, непосредственно занятым оказанием платных услуг, а также содействующим в оказании платных услуг, производится согласно приказу главного врача при наличии средств на внебюджетном счете на момент выплаты.

6. Премирование работников за счет средств, полученных от приносящей доходы деятельности

6.1. Данные средства планируются в смете доходов и расходов внебюджетных средств бюджетных организаций, составленной в порядке, установленном Министерством финансов Республики Беларусь (пункт 20 Постановления № 641).

6.2. На выплату премий направляются средства, предусмотренные для осуществления расходов по фонду оплаты труда в размере «20» процентов от суммы окладов работников.

6.3. Работникам учреждения, содержащимся в штате по внебюджетной деятельности, добросовестно исполняющим свои обязанности и не имеющим замечаний по работе устанавливается максимальный размер премии от  установленного оклада.

6.4. Премия начисляется за фактически отработанное время, как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместительства, связанной с организацией и обеспечением санитарно-эпидемического благополучия населения, выполняемой медицинскими работниками сверх продолжительности рабочего времени по основной работе. 

6.5. Осуществление ежемесячного премирования работников может производиться при выполнении следующих показателей:

обеспечение здоровых и безопасных условий труда работников;

отсутствие фактов совершения работниками противоправных действий;

высокое качество, эффективность, оперативность выполнения поручений, соблюдение сроков представления регулярной и разовой информации и отчетности;

отсутствие обоснованных жалоб от работников и граждан на работу отдела профилактической дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

работа со средствами массовой информации;

достижение стабильных положительных результатов при выполнении функциональных обязанностей;

выполнение требований правил охраны труда и противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка;

выполнение общественных поручений;

отсутствие просроченной задолженности и своевременность расчетов по заработной плате;

выполнение месячного плана работы;

отсутствие обоснованных жалоб от заказчиков за неудовлетворительное обслуживание:

отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности на конец отчетного квартала по сравнению с предыдущим кварталом;

выполнение задания по экспорту товаров и услуг;

соблюдение медицинской этики и деонтологии;

отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности;

иные показатели;

6.6. Приказ по премированию должен предусматривать суммы премий работникам с учетом результатов работы и достигнутых показателей, находиться в отделе кадров, копия в бухгалтерии. 

6.7. В части организации открытого доступа должно быть вывешено объявление о возможности и месте ознакомления с приказом по премированию. С выпиской протокола заседания комиссии можно ознакомиться у ответственного за оформление документов заседания комиссии, с приказом по премированию можно ознакомиться также в отделе кадров.

6.8. Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени, в следующих случаях: временной нетрудоспособности, трудовых отпусков, социальных отпусков, в дни нахождения на курсах повышения квалификации, внешним совместителям;

6.9. Основания для снижения размера премирования (депремирования):

некачественное выполнение и (или) невыполнение доведенных показателей;

несоответствие работы, нарушение регламентов, инструкций, которые приводят к снижению качества труда;

утрата или порча товарно-материальных ценностей в  результате нарушения правил учета и хранения;

предоставление недостоверной информации;

низкое качество работы;

нарушение правил по технике безопасности, охране труда, противопожарных и санитарных норм и правил;

опоздание на работу, преждевременный уход с работы, а также самовольное оставление рабочего места, появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии;

невыполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения, заведующих структурных подразделений;

несвоевременное выполнение или невыполнение трудовых обязанностей без уважительных причин;

использование государственного имущества не в служебных целях;

нецелевое использование выделенных денежных средств;

нарушение установленного порядка для рассмотрения обращений работников и граждан;

несвоевременное взыскание дебиторской и погашение кредиторской задолженности;

иные основания.

6.10. За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей наниматель может применять к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания:

увольнение 

снижение премии в следующих случаях: замечание – лишение премии на 5 процентов; выговор – лишение премии на 50 процентов; невыполнение функциональных обязанностей, недобросовестное выполнение должностных обязанностей, подтвержденных результатами проверок в ходе осуществления контроля на 20 процентов; халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб на 50 процентов; лишение полностью либо частично премии (наниматель вправе применить указанную меру дисциплинарного взыскания на срок до 12 месяцев).

7. Учет и отчетность

7.1. Бухгалтерский учет исполнения смет доходов и расходов по внебюджетной деятельности, отдела профилактической дезинфекции, дезинсекции и дератизации осуществляется работниками бухгалтерской службы, введенных  в штатном расписании по внебюджетной деятельности.

7.2. Средства, полученные от приносящей доходы деятельности, расходуются строго по целевому назначению в соответствии со сметами доходов и расходов отдельно по каждому виду внебюджетных средств.

7.3. Работники бухгалтерской службы, введённые в штатном расписании по внебюджетной деятельности: 

ведут учет расходов (затрат) на оказание услуг и их реализацию, определяют финансовые результаты от реализации, следят за состоянием расчетов с потребителями услуг путем составления актов сверки;

составляют отчет о количестве поступивших на внебюджетный счет средств по структурным подразделениям, их расходы по статьям сметы, видам платежей и информируют об этом руководителя учреждения.

7.4. Аналитический учет доходов ведется по видам поступления на балансовом субсчете 237. Учет расходов относимых на фактическую себестоимость, ведется по статьям бюджетной классификации на субсчете 211, а расходы, производимые за счет прибыли, на субсчете 411, который ежемесячно закрывается (списывается).

7.5. Полный отчет перед коллективом учреждения о поступлении и расходовании денежных средств, поступивших по внебюджетной деятельности, осуществляется при подведении итогов работы учреждения за отчетный квартал, год.

7.6. Отчетность об исполнении сметы доходов и расходов по внебюджетным средствам составляется в соответствии с Положением о бухгалтерских отчетах организаций, финансируемых из бюджета, утвержденных постановлением Министерства Финансов Республики Беларусь.

8.Руководство

8.1. Общее руководство внебюджетной деятельностью в учреждении осуществляет главный врач и несет персональную ответственность за нее.

8.2. Главный врач учреждения имеет право приостановить или запретить внебюджетную деятельность любого структурного подразделения, должностного лица, сотрудника, если эта деятельность отрицательно сказывается на производственных показателях по госнадзору, на плановой, исполнительской и финансовой дисциплине учреждения. 

8.3. Непосредственное руководство и координацию работы по всем видам внебюджетной деятельности осуществляют заведующие отделами  или  специально назначенное лицо, курирование данного вида деятельности на которого возлагается приказом по учреждению. 

8.4. Руководство производством работ по определенным видам внебюджетной деятельности осуществляют руководители структурных подразделений учреждения в соответствии с профилем выполняемых работ.

9. Права

9.1. Государственное учреждение «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» самостоятельно организует внебюджетную деятельность. 

9.2. Государственное учреждение «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» распоряжается в установленном порядке прибылью после уплаты всех налогов и других платежей, предусмотренных действующим законодательством.

10. Контроль, проверка и ревизия деятельности

10.1. Контроль за внебюджетной деятельностью осуществляются должностными лицами вышестоящих органов управления и контроля, а также должностными лицами учреждения в пределах своей компетенции.

10.2. Ревизия правильности образования, использования и учета внебюджетных средств организуется и проводится вышестоящими организациями, а также другими контролирующими органами в установленном порядке одновременно с ревизиями и проверками по основной деятельности.

11.Ликвидация.

11.1. Приостановление или запрещение внебюджетной деятельности осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

12.Срок действия положения о внебюджетной деятельности

12.1. Данное положение о внебюджетной деятельности утверждается и действует до принятия нового положения.

12.2. В случае необходимости в положение вносятся изменения и дополнения.

Главный бухгалтер





И.Н.Мешкова

Экономист







А.А.Гуменная

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к коллективному договору


Состав комиссиия

по распределению стимулирующих выплат работникам государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» по бюджету, внебюджетным средствам и средствам, остающимся в распоряжении учреждения, а также обязанности членов комиссии

1. Утвердить следующий состав комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам учреждения (далее – комиссия):

Председатель комиссии:
Комешко В.М. – главный врач;

Заместитель председателя комиссии:
Ласоцкая Е.Г. – врач-гигиенист (заведующий отделом) отдела гигиены;

Члены комиссии:

Мешкова И.Н. – главный бухгалтер;

Гуменная А.А. – экономист (секретарь комиссии);
Широкая Т.А. – юрисконсульт;

Якшина Т.М. – помощник врача-эпидемиолога, председатель профсоюзного комитета.

2. Заведующим отделов и лабораторий до 01 (первого) числа каждого месяца предоставлять в комиссию служебные записки о поощрении, снижении стимулирующих выплат в случаях невыполнения приказов и распоряжений. 

3. Комиссии при назначении премий, установлении надбавок, оказания материальной помощи руководствоваться коллективным договором (положениями о материальном стимулировании работников).

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
к коллективному договору


Перечень должностей, государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

имеющих право на дополнительный отпуск
(за работу с вредными и (или) опасными условиями труда,
по аттестации рабочих мест).

	№
п/п
	Наименование подразделений, должностей
	Количество дополнительных календарных дней
	Продолжительность рабочего времени в неделю

	1
	2
	3
	4

	1.
	Лабораторный отдел
	
	

	1.1.
	Микробиологическая лаборатория
	
	

	1.1.1
	Врач-лаборант
	7
	35 часов

	1.1.2.
	Фельдшер-лаборант
	7
	35 часов


	Основание:
	Количество дополнительных дней отпуска определено условиями проведения аттестации рабочих мест;

	
	статья 157 ТК;

	
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.01.2008 №73 «О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы»;

	
	Постановление Министерства труда и социальной Республики Беларусь от 07.07.2014 №57 «О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям труда в виде сокращенной продолжительности рабочего времени».


Главный бухгалтер





И.Н.Мешкова

Инспектор по кадрам





М.В.Дерябина

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к коллективному договору


Перечень 
должностей работников государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»
которым предоставляется дополнительный отпуск за
ненормированный рабочий день
	№ п/п
	Наименование подразделений
	Наименование должностей
	Примечание

	1.
	Административно-управленческий персонал
	Главный врач
	7 дней

	2.
	Бухгалтерия
	Главный бухгалтер
	4 дня


	Основание:
	статья 158 ТК;

	
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь № 636 от 30.06.2014 года «О внесении изменения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18.03.2008 №408 и признания утратившим силу постановления Совета Министров Республики Беларусь от 26.04.2002 №533».


Экономист







А.А.Гуменная

Инспектор по кадрам





М.В.Дерябина

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к коллективному договору


Положение

о размерах, порядке и условиях оказания материальной помощи государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с абзацем третьим пунктов 4 Указа Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 №27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» и определяет размеры, порядок и условия оказания материальной помощи.

1.2. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в связи с непредвиденными материальными затруднениями, другими причинами, определенными настоящим Положением, по решению руководителя учреждения.

2.Порядок оказания материальной помощи

2.1. Материальная помощь – это выплата денежных средств, которая не связана с выполнением работником должностных обязанностей и не зависит от качества и количества выполняемой им работы. Она не относится к стимулирующим выплатам.

2.2. В соответствии с настоящим Положением на оказание материальной помощи работникам учреждения, направляются средства, запланированные и предусмотренные областным бюджетом, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности и определяемые в расходной части сметы доходов и расходов внебюджетных средств бюджетных организаций (далее – смета доходов и расходов) в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников, Положения о порядке формирования внебюджетных средств, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19.07.2013 № 641, в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь от 30.10.2020 №619). 

2.3. При повышении в течение года размеров расчетных окладов средства, направляемые на оказание материальной помощи в связи с непредвиденными материальными затруднениями, пересчитываются и увеличиваются на сумму повышения пропорционально периоду действия новых условий оплаты труда.

2.4. Размер выплат материальной помощи в связи с непредвиденными материальными затруднениями применяется как для работников, которые получают заработную плату из бюджетных источников, так и  для работников, чья  заработная плата выплачивается из внебюджетных средств (пункт 5 Указа Президента Республики Беларусь №27).

2.5. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь (в пределах планового фонда) в связи с непредвиденными материальными затруднениями по их письменным заявлениям, а также с предоставлением необходимых документов, которые подтвердят, что в жизни работника произошло указанное событие в следующих случаях:

в связи с тяжелым материальным положением в размере 2 базовых величин;

от несчастных случаев, тяжелых болезней, стихийных бедствий (пожар, наводнение, землетрясение и др.) в размере 3 базовых величин;

в связи с юбилейной датой 30, 40, 50, 60 лет, достижением общеустановленного пенсионного возраста – 3 базовые величины; 

при увольнении лиц, достигших пенсионного возраста (кроме увольнения по основаниям, предусмотренным п.п.4-6 ст.35, ст.42,41) – 3 базовые величины;

в случае смерти близких родственников (родители, супруги, дети) в размере 3 базовых величин;

2.6. По решению руководителя учреждения в осенний период работникам может быть оказана материальная помощь для приобретения плодовоовощной продукции, включая работников, находящихся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при наличии средств, запланированных по бюджету, на момент выплаты. Размер выплаты не ограничен согласно приказа главного врача.
2.7. Порядок выплаты материальной помощи на закупку овощей определяется на основании приказа руководителя учреждения. 

2.9. Руководителю учреждения выплата материальной помощи для приобретения плодовоовощной продукции производится в порядке, определенном приказом вышестоящего органа.

2.10. В случае отсутствия средств по бюджету от сложившейся экономии, выплату для приобретения плодовоовощной продукции работникам, производить за счет средств, остающихся в распоряжении учреждения от превышения доходов над расходами по внебюджетной деятельности (из прибыли). 

2.11. Материальная помощь в связи с непредвиденными материальными затруднениями и материальная помощь для приобретения плодовоовощной продукции не выплачивается:

временным работникам и работникам, работающим в учреждении по совместительству (внешним совместителям);

работникам, принятым и уволенным в месяце, когда производится выплата материальной помощи.

2.12. Остаток неиспользованных в течение календарного года средств по бюджету, предусмотренных на оказание материальной помощи в связи с непредвиденными материальными затруднениями, на следующий календарный год не переносится и должен быть направлен  в декабре месяце  на оказание материальной помощи работникам учреждения, состоящим в списочном составе по бюджету в одинаковом размере и только по основной должности. 

2.13. Средства, образованные за счет превышения доходов над расходами от приносящей доходы деятельности, остаются в распоряжении учреждения и используются в следующем году.

Главный бухгалтер





И.Н.Мешкова

Экономист







А.А.Гуменная

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 9
к коллективному договору


ПЛАН

мероприятий государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

по улучшению условий и охраны труда

на 2023-2026 годы
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнитель

	1
	2
	4

	1. 
	Совершенствование системы управления охраной труда осуществлять с учетом требований Положения о системе управления охраной труда Министерства здравоохранения Республики Беларусь.
	Руководители структурных подразделений, ответственный по ОТ

	2. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия нанимателя, профкома и работников по профилактике нарушений требований по ОТ.
	Администрация, профком

	3. 
	Актуализация инструкций по охране труда для профессий рабочих и отдельных видов работ.
	Руководители структурных подразделений, ответственный по ОТ

	4. 
	Проводить повышение квалификации по вопросам охраны труда лиц, на которых возложены обязанности по охране труда.
	Руководители структурных подразделений, ответственный по ОТ

	5. 
	Своевременно проводить аттестацию лиц, на которых возложены обязанности по охране труда.
	Комиссия по проверке знаний

	6. 
	Проведение обучающих семинаров ежеквартально по актуальным вопросам охраны труда с общественными инспекторами по ОТ.
	Профком, ответственный по ОТ

	7. 
	Проводить аттестацию рабочих мест в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22.02.2008г. №253.  
	Руководители структурных подразделений, профком, юрисконсульт, инспектор по кадрам, ответственный по ОТ


	8. 
	Информирование работников о состоянии охраны труда существующих рисках для здоровья на рабочих местах, полагающихся СИЗ и компенсациях по условиям труда.
	Руководители структурных подразделений, ответственный по ОТ

	9. 
	Систематическое освещение вопросов охраны труда в локальной сети учреждения.
	Ответственный по ОТ

	10. 
	Осуществление производственного контроля за соблюдением работающими требований по охране труда ежеквартально.
	Руководители структурных подразделений, 

ответственный по ОТ, профком

	11. 
	Ежеквартально проводить мероприятия, приуроченные Дню охраны труда в учреждении. 
	Руководители структурных подразделений, ответственный по ОТ

	12. 
	Организация периодического медицинского осмотра работающих занятых во вредных условиях труда.
	Администрация

	13. 
	Осуществлять комплекс мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, в том числе: обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, приобретение смывающих и обезвреживающих средств на работах связанных с загрязнением кожных покровов.
	Руководители структурных подразделений, профком, 
ответственный по ОТ

	14. 
	Обеспечение работающих необходимыми средствами индивидуальной защиты в соответствии нормами, контроль их использования.
	Руководители структурных подразделений

	15. 
	Комплектация универсальными аптечками первой медицинской помощи.
	Руководители структурных подразделений

	16. 
	Проводить постоянный анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	Руководители структурных подразделений, ответственный по ОТ

	17. 
	Информирование работников о причинах и обстоятельствах тяжелых и смертельных несчастных случаях в отрасли здравоохранения.
	ответственный по ОТ


	18. 
	Осуществлять контроль за соблюдением законодательства по вопросам режима рабочего времени и времени отдыха работников.
	Комиссия по отработке рабочего времени

	19. 
	Проведение паспортизации санитарно-технического состояния условий охраны труда в учреждении.
	Руководители структурных подразделений, ответственный по ОТ

	20. 
	Организация поверки приборов учета холодного водоснабжения, на отопление и горячее водоснабжение.
	Заведующий хозяйством

	21. 
	Организация и проведение месячника безопасной эксплуатации автотранспорта
	Ответственный по ОТ, заведующий хозяйством

	22. 
	Организация и контроль за проведением гидравлических испытаний автоклавов, согласно нормативным срокам службы.
	Заведующий МЛ

	23. 
	Организовать уголки, стенды охраны труда, выделять средства на приобретение наглядной агитации по охране труда и безопасности дорожного движения. Своевременно проводить инструктажи и занятия по охране труда.
	Ответственный по ОТ, заведующий хозяйством

	24. 
	Организовать проведение профилактических прививок персонала против гриппа, COVID-19, дифтерии, столбняка.
	Врач-эпидемиолог

	25. 
	Обеспечивать необходимые условия для организации питания работников учреждения. 
	Заведующий хозяйством, профком

	26. 
	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах с требованиями технических нормативных правовых актов.
	Заведующий хозяйством


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к коллективному договору


Перечень

должностей государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

обеспечиваемых мылом

Отдел эпидемиологии
1.  Медицинский дезинфектор отдела эпидемиологии, в том числе ОПД;

2. Санитарка ОПД отдела эпидемиологии;

Лабораторный отдел

3. Санитарка санитарно-гигиенической лаборатории; 

4. Санитарка микробиологической лаборатории;

Служба хозяйственного обеспечения

5. Уборщик помещений; 

6. Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений;

7. Водитель автомобиля.

Обеспечивать санитарно-бытовые помещения для работников учреждения жидким pH-нейтральным мылом и антисептиками.

Основание:

1. Статья 28 Закона Республики Беларусь «Об охране труда».

2. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».

Примечание:  

1. Мыло или аналогичные по действию смывающие средства выдаются работникам из расчета не менее 400 грамм в месяц.

2. При наличии в организациях санитарно-бытовых помещений, обеспеченных смывающими средствами, выдача указанных средств непосредственно работникам не производится. Работникам должен быть обеспечен постоянный доступ к смывающим и обезвреживающим средствам. 
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
к коллективному договору


Правила внутреннего трудового распорядка 

государственного учреждения «Жлобинский районный 
центр гигиены и эпидемиологии»
Глава 1. Общие положения
1. В соответствии с Конституцией Республики Беларусь гражданам Республики Беларусь гарантируется право на труд, как наиболее достойный способ самоутверждения человека, то есть право на выбор профессии, рода занятий и работы в соответствии с призванием, способностями, образованием, профессиональной подготовкой, с учетом общественных потребностей, а также на здоровые и безопасные условия труда.

2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее ПВТР) – локальный правовой акт, регулирующий в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, трудовой распорядок у нанимателя, в том числе порядок приема и увольнения работников, основные обязанности сторон трудового договора, режим рабочего времени и времени отдыха, применяемые к работникам виды поощрений за труд и меры дисциплинарного взыскания.

Настоящие ПВТР направлены на создание условий, способствующих укреплению трудовой дисциплины, эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени.

3. Главный врач вправе требовать, а работники обязаны выполнять работу, обусловленную трудовым договором (контрактом) с подчинением внутреннему трудовому распорядку. 

Правила обязательны как для работников, так и для нанимателя.
Производственно-технологической дисциплиной признаётся соблюдение установленных технологических регламентов и нормативов при производстве продукции (выполнении работ, оказании услуг), требований производственного процесса технологии изготовления продукции (работ, услуг), а также обеспечения требований по рациональному использованию сырья, материальных и человеческих ресурсов.
Исполнительская дисциплина – исполнение плановых заданий, предписаний, приказов, постановлений и решений в установленные сроки.

Трудовой дисциплиной признаётся добровольное и добросовестное выполнение работником своих трудовых обязанностей, установленных локальными правовыми актами Учреждения, в том числе ПВТР, трудовым договором, своевременное и точное исполнение приказов и распоряжений руководителя.

4. От имени главного врача его права и обязанности осуществляют должностные лица, которым законодательством или приказом главного врача предоставлено право принимать все или отдельные решения, вытекающие из трудовых и связанных с ними отношений. 

5. Правила внутреннего трудового распорядка размещаются в доступном для обозрения работниками месте. Электронная версия ПВТР размещается во внутренней сети Учреждения.
Глава 2. Порядок приёма и увольнения работников
6. При заключении трудового договора, контракта (приеме на работу) наниматель обязан потребовать, а гражданин должен предъявить нанимателю:

6.1. документ, удостоверяющий личность, документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);

6.2. трудовую книжку, за исключением впервые поступающего на работу и совместителей;

6.3. документ об образовании или документ об обучении, подтверждающий наличие права на выполнение данной работы;

6.4. направление на работу в счет брони для отдельных категорий работников в соответствии с законодательством;

6.5. индивидуальную программу реабилитации инвалида (для инвалидов);

6.6. декларацию о доходах и имуществе, страховое свидетельство, медицинскую справку о состоянии здоровья и другие документы о подтверждении иных обстоятельств, имеющих отношение к работе, если их предъявление предусмотрено законодательными актами.

Прием на работу без указанных документов не допускается. Запрещается требовать при заключении трудового договора документы, не предусмотренные законодательством.

6.7. Работник вправе предоставить нанимателю рекомендательное письмо и другие документы, характеризующие его как работника у предыдущего (предыдущих) нанимателя (нанимателей).

Наниматель при приёме на работу гражданина требует характеристику с предыдущих мест его работы, которая выдаётся в течение 5 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

7. При приеме работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу наниматель обязан:

7.1. ознакомить работника под роспись с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

7.2. ознакомить работника под роспись с коллективным договором, Законом Республики Беларусь № 305-З от 15.07.2015 года «О борьбе с коррупцией», настоящими ПВТР и другими локальными правовыми актами, регламентирующими внутренний трудовой распорядок;

7.3. провести вводный (при приёме на работу) первичный инструктаж по охране труда;

7.4. заключить трудовой договор (контракт), оформить приказ о приёме на работу, объявить его работнику по роспись.
8. Трудовой договор (контракт) заключается в письменном виде, составляется двух экземплярах. Каждая страница нумеруется и подписывается работником и главным врачом. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у нанимателя.

При переводе на другую работу (статья 30 ТК) с работником заключается трудовой договор в соответствии с требованиями статей 18 и 19 ТК. 

9. Заключение, изменение условий и прекращение трудового договора оформляется приказом главного врача и объявляется работнику под роспись.

10. О приеме на работу, переводах на другую постоянную работу, увольнении, должны быть внесены записи в трудовую книжку работника в соответствии с законодательством.

В день увольнения Наниматель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести окончательные расчёт. 
Глава 3. Обязанности работника
11. Для работников устанавливаются следующие обязанности:

11.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, в том числе выполнять установленные нормы труда;

11.2. подчиняться ПВТР, иным документам, регламентируюим вопросы дисциплины труда, выполнять письменные и устные приказы нанимателя, не противоречащие законодательству и локальным правовым актам;

11.3. не допускать действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

11.4. обеспечивать соблюдение установленных требований к качеству выполняемых работ, оказываемых услуг, не допускать брака в работе, соблюдать производственно-технологическую дисциплину;

11.5. соблюдать установленные нормативными правовыми актами требования по охране труда и безопасному ведению работ, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

11.6. бережно относиться к имуществу нанимателя, рационально его использовать, принимать меры к предотвращению ущерба; 

11.7. принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (авария, простой и т.п.), и немедленно сообщать о случившемся нанимателю;

11.8. содержать оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать порядок и чистоту на своем рабочем месте и на территории организации;

11.9. соблюдать установленный порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

11.10. хранить государственную и служебную тайну, не разглашать коммерческую тайну нанимателя, коммерческую тайну третьих лиц, к которой наниматель получил доступ;

11.11. соблюдать правила медицинской этики и деонтологии; 

11.12. исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора.

12. Круг функциональных обязанностей (видов работ), которые должен выполнять каждый работник по одной или нескольким профессиям, специальностям или должностям соответствующей квалификации, определяется квалификационными справочниками, утвержденными в установленном порядке, соответствующими техническими правилами, должностными инструкциями, положениями, иными локальными правовыми актами, а также трудовым договором.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Республики Беларусь и иными законодательными актами.

Глава 4. Обязанности Нанимателя
13. Наниматель обязан:

13.1. рационально использовать труд работников;

13.2. обеспечивать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;

13.3. вести учёт фактически отработанного времени работником;

13.4. выплачивать заработную плату в сроки и размерах, установленных коллективным договором; 

13.5. обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда, соблюдать требования по охране труда, установленные нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами, а при отсутствии в нормативных правовых актах, в том числе в технических нормативных правовых актах, требований по охране труда принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности;

13.6. принимать необходимые меры по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; 
13.7. контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности; 
13.8. своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве;

13.9. в случаях, предусмотренных законодательством и локальными нормативными правовыми актами, своевременно предоставлять гарантии и компенсации в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и другое), соблюдать нормы по охране труда женщин, молодежи и инвалидов;

13.10. обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за этими средствами;

13.11. обеспечивать соблюдение законодательства о труде, условий, установленных коллективным договором, контрактом, другими локальными правовыми актами;

13.12. своевременно оформлять изменения в трудовых обязанностях работника и знакомить его с ними под роспись, создавать условия для ознакомления работника с локальными правовыми актами, затрагивающими его права и лобязанности;

13.13. обеспечивать профессиональную подготовку, повышение квалификации, переподготовку и стажировку работников в соответствии с законодательством;

13.14. создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь;

13.15. обеспечить участие работников в управлении организацией, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;

13.16. предоставлять по запросу контролирующих (надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, информацию и (или) документы, ведение которых предусмотрено законодательством о труде и об охране труда, или сообщать об их отсутствии;

13.17. оформлять изменения условий и прекращение трудового договора с работником приказом и объявлять его работнику под роспись;

13.18. отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и законодательством Республики Беларусь;

13.19. создавать работнику необходимые условия для соблюдения установленного режима коммерческой тайны;

13.20. исполнять другие обязанности, вытекающие из законодательства, локальных правовых актов и трудовых договоров.

14. Наниматель осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях по согласованию или с участием профсоюзов, в том числе при принятии локальных нормативных правовых актов, затрагивающих трудовые и социально-экономические права работников.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей наниматель (уполномоченное должностное лицо нанимателя) несет ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом Республики Беларусь и иными законодательными актами.

Глава 5. Рабочее время и его использование
15. Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь, коллективным договорами, ПВТР обязан находиться на рабочем месте или в ином установленном по согласованию с Нанимателем месте и исполнять свои трудовые обязанности, а также время работы, выполняемой по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной продолжительности рабочего времени (сверхурочная работа, работа в государственные праздники, праздничные и выходные дни (часть первая статьи 147 Трудового кодекса Республики Беларусь).

16. Нормирование продолжительности рабочего времени осуществляется нанимателем с учетом ограничений, установленных Трудовым кодексом Республики Беларусь и коллективным договором (Приложение №1).

17. Полная норма продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю (статья 112 ТК) устанавливается следующим категориям работников: главный врач, юрисконсульт, секретарь, инспектор по кадрам, бухгалтер, экономист, заведующий хозяйством, водитель автомобиля, уборщик помещений служебных, уборщик территории, кладовщик, инженер-электроник, рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений, медицинский дезинфектор, санитарка, инженер, психолог, инструктор-дезинфектор. 
18. Сокращенная продолжительность рабочего времени 7 часов 42 минуты – 38,5-часовая рабочая неделя в соответствии с постановлением постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 23.03.2016 № 46 «Об установлении сокращённой продолжительности рабочего времени для медицинских работников» установлена следующим категориям работников: врач-гигиенист, врач-эпидемиолог, помощник врача-гигиениста, помощник врача-эпидемиолога, помощник энтомолога; врач-лаборант санитарно-гигиенической лаборатории, фельдшер-лаборант санитарно-гигиенической лаборатории; инструктор-валеолог.

19. Сокращённая продолжительность рабочего времени (при 35-часовой рабочей неделе) – 7 часов, в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 07.07.2014 № 57 «О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям труда в виде сокращённой продолжительности рабочего времени» устанавливается приказом нанимателя следующим работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: врач-лаборант микробиологической лаборатории, фельдшер-лаборант микробиологической лаборатории.

20. Наниматель обязуется:

Устанавливать сокращенную продолжительность рабочего времени в неделю для работников (статья 114 Трудового кодекса Республики Беларусь):

в возрасте от 14 до 16 лет – не более 23 часов в неделю 

в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю.

инвалидам 1 и 2 группы – не более 35 часов в неделю (статья 114 ТК). При этом оплата труда их труда производится в таком же размере, как оплата труда работников соответствующих профессий и должностей при полной норме продолжительности рабочего времени (40 часов в неделю), при условии, что в неделю отработано 35 часов;

21. Продолжительность рабочего времени в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню, сокращается на 1 (один) час.
22. Не привлекать к работе в ночное время (с 22 часов до 6 часов), даже если она приходится на часть рабочего дня, беременных женщин и работников моложе 18 лет. Привлекать к работе в ночное время инвалидов при условии, что такая работа не запрещена им индивидуальными программами реабилитации инвалидов, а также женщин, имеющих детей в возрасте до четырнадцати лет, только с их письменного согласия (статья 117 ТК);

23. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. 

Режим работы: с 8-00 до 13-00 и с 13-30 до 16-30. 

24. Работникам предоставляется в течение рабочего дня перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут с 13-00 до 13-30 часов.

25. Наниматель вправе в установленном законодательством порядке вводить суммированный учет рабочего времени, разделение рабочего дня на части, сменную работу и иные режимы рабочего времени. 

26. Режим рабочего времени работников определяется графиками работы (сменности) в соответствии со статьей 123 ТК. График работ утверждается Нанимателем, согласовывается с Профкомом. Установленный режим рабочего времени доводится до работников, с подписью об ознакомлении, не позднее одного месяца до введения его в действие.

27. Для работников микробиологической лаборатории устанавливается работа по графику с суммированным учетом рабочего времени, по согласованию с Профкомом (статья 126 ТК). Учётным периодом признаётся календарный месяц.

28. Режим рабочего времени при сменной работе для сторожей определяется графиком сменности. При этом продолжительность смены не может превышать 12 часов. Работники чередуются по сменам равномерно. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

29. Каждый работник обязан зарегистрироваться в Журнале учета рабочего времени – отметить время прихода на работу и время ухода с работы в конце рабочего дня.

Выход на объекты и возвращение на рабочее место фиксируется работниками в специальном журнале. Наниматель обязан организовать учет явки на работу и уход с работы (Приложение №2).
30. Очередность предоставления трудовых отпусков устанавливается для работников учреждения графиком трудовых отпусков, утверждаемым Нанимателем по согласованию с Профкомом. 

При составлении графика трудовых отпусков Наниматель учитывает мнение работника о времени его ухода в отпуск, если это не препятствует нормальной деятельности организации и реализации права на отпуск других работников, а также планирует очередность трудовых отпусков в соответствии с частью четвертой статьи 168 ТК.

31. График трудовых отпусков составляется на один календарный год не позднее 5 января текущего года, установленного условиями коллективного договора, и доводится до сведения всех работников с подписью об ознакомлении. 
Глава 6. Поощрения за успехи в работе
32. Виды поощрений работников: награждение Почетной грамотой, премирование, выплата единовременного денежного вознаграждения и др.

33. Поощрения объявляются приказом Нанимателя и доводятся до сведения работников. Объявленные приказом поощрения заносятся в установленном порядке в трудовую книжку работника.

34. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам в соответствии с законом.

Глава 7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
35. За противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей наниматель может применять к работнику следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание; выговор; лишение полностью либо частично стимулирующих выплат на срок до 12 месяцев (статьей 199 ТК): ежемесячные, ежеквартальные премии, контрактная надбавка до 50% (подпункт 2.5 пункта 2 Декрета Президента Республики Беларусь от 26.07.1999 №29); увольнение.
36. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях:

36.1. неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание (пункт 6 статьи 42 ТК);

36.2. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, признаваемого таковым в соответствие с законодательными актами (пункт 7 статьи 42 ТК), в том числе:

прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;

появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распития спиртных напитков, употребления наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;
совершения по месту работы хищения имущества нанимателя, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;

нарушения производственно-технологической, исполнительской или трудовой дисциплины, повлекшего причинение ущерба в размере, превышающем три начисленные среднемесячные заработные платы работников РБ;

нарушения требований по охране труда, повлекшего увечье или смерть других работников;

36.3. причинения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей государству, юридическим и (или) физическим лицам имущественного ущерба, установленного вступившим в законную силу решением суда;

36.4. неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) нарушения установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерного отказа в рассмотрении относящихся к компетенции соответствующего государственного органа обращений граждан и юридических лиц;

36.5. незаконного привлечения к ответственности граждан и юридических лиц;

36.6. неоднократного (два и более раза в течение шести месяцев) представления в уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений.

36.7. однократного грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации, главным бухгалтером, в том числе сокрытия руководителем организации фактов нарушения работниками трудовых обязанностей либо непривлечения без уважительных причин виновных лиц к установленной законодательством ответственности за такие нарушения; (пункт 1 статьи 47 ТК);
36.8. нарушения руководителем организации без уважительных причин порядка и сроков выплаты заработной платы и (или) пособий;

36.9. нарушения работником, являющимся государственным должностным лицом, письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией, совершения правонарушения, создающего условия для коррупции, или коррупционного правонарушения;
36.10. неисполнения, ненадлежащего или несвоевременного исполнения должностным лицом выраженного в установленной законодательством форме требования должностного лица, осуществляющего государственный контроль (надзор), предписания органа государственной безопасности, представления органа государственной охраны либо непринятия мер по устранению указанных в них нарушений.

36.11. отсутствие на работе в связи с отбыванием административного взыскания в виде административного ареста, препятствующего исполнению трудовых обязанностей;

36.12. принуждение работников к участию в забастовке, создание другим работникам препятствий для выполнения их трудовых обязанностей, призыв работников к прекращению выполнения трудовых обязанностей без уважительных причин;

36.13. участие работника в незаконной забастовке, а также при иных формах отказа работника от выполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) без уважительных причин;
36.14. за нарушение работником порядка сбора, систематизации, хранения, изменения, использования, обезличивания, блокирования, распространения, предоставления, удаления персональных данных.

37. В соответствие со статьёй 46 ТК исключается необходимость предварительного уведомления Профкома при расторжении трудового договора с работником по пунктам 36.11-36.13. 
38. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня. Прогулом также является отсутствие работника на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин.

За прогул без уважительной причины Наниматель вправе уменьшить работнику продолжительность трудового отпуска на количество дней прогула. При этом продолжительность трудового отпуска не может быть меньше 24 календарных дней.

39. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. Отказ работника от дачи объяснений оформляется актом с указанием присутствовавших свидетелей.

40. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка, не считая времени болезни работника или (и) пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев, а по результатам ревизии, проверки, проведенной компетентными государственными органами или организациями, – позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
41. За каждый дисциплинарный проступок применяется только одно дисциплинарное взыскание. К работникам, совершившим дисциплинарный проступок, независимо от применения мер дисциплинарного взыскания, могут применяться: лишение премий, изменение времени предоставления трудового отпуска и другие меры.

42. Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляются работнику под роспись в пятидневный срок, не считая времени болезни работника и (или) пребывания его в отпуске.

Работник, не ознакомленный с приказом о дисциплинарном взыскании, считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Отказ работника от ознакомления с приказом оформляется актом с указанием присутствующих при этом свидетелей.

43. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. При этом дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приказа (распоряжения).

Дисциплинарное взыскание может быть снято Нанимателем досрочно до истечения года по собственной инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя, Профкома или иного представительного органа (представителя) работников, а также по просьбе самого работника.

Досрочное снятие дисциплинарного взыскания оформляется приказом Нанимателя.

44. С учетом норм трудового законодательства, в том числе п.7 статьи 42 ТК, статьи 388 и статьи 395 ТК установлены:

-
запрет на участие в незаконных забастовках (проводимых без соблюдения соответствующих процедур);

-
запрет на организацию и (или) проведение, участие самого Работника и (или) побуждения в любой форме других работников к участию в рабочее время и (или) на территории учреждения в несогласованных с Нанимателем массовых мероприятиях (акциях, собраниях, митингах);

-
запрет на использование незарегистрированной в установленном порядке символики, флагов, плакатов, листовок и пр., а также на их развешивание и распространение на территории учреждения и (или) на рабочем месте;

-
запрет на проведение без разрешения Нанимателя социальных опросов на территории организации и участия в таких опросах;

-
запрет на проведение в рабочее время и на рабочем месте без согласования с Нанимателем политической агитации, в том числе посредством распространения агитационных материалов, проведение бесед, митингов собраний;

-
усиление требований к пропускному режиму, в том числе недопущению проноса на территорию и в здание экстремистской атрибутики и материалов.

На профсоюзном собрании при принятии коллективного договора на 2023-2026 годы Правила внутреннего трудового распорядка учреждения обсуждены и приняты единогласно. 

Инспектор по кадрам






М.В.Дерябина

Юрисконсульт







Т.А.Широкая 

Главный бухгалтер






И.Н.Мешкова  

Экономист








А.А.Гуменная 

Председатель профсоюзного комитета



Т.М.Якшина

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к правилам внутреннего

трудового распорядка 


Перечень должностей, профессий работников государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

с установленной продолжительностью рабочей недели

	№ п/п
	Наименование структурных 
подразделений и должностей 
	Продолжительность рабочей недели, 
часов

	1
	2
	3

	Административно-управленческий персонал

	1. 
	Главный врач
	40

	2. 
	Юрисконсульт
	40

	3. 
	Инспектор по кадрам
	40

	Бухгалтерия

	4. 
	Главный бухгалтер
	40

	5. 
	Бухгалтер
	40

	6. 
	Экономист
	40

	Служба хозяйственного обеспечения

	7. 
	Секретарь приёмной
	40

	8. 
	Инженер-электроник
	40

	9. 
	Заведующий хозяйством
	40

	10. 
	Кладовщик
	40

	11. 
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений
	40

	12. 
	Уборщик помещений 
	40

	13. 
	Уборщик территории
	40

	14. 
	Сторож
	График сменности

	Гараж

	15. 
	Водитель автомобиля
	40

	Отдел гигиены

	16. 
	Врач-гигиенист (заведующий отделом)
	38,5

	17. 
	Врач-гигиенист
	38,5

	18. 
	Помощник врача-гигиениста
	38,5

	Отделение общественного здоровья и социально-гигиенического мониторинга

	19. 
	Инструктор-валеолог
	38,5

	20. 
	Психолог
	40

	Отдел эпидемиологии

	21. 
	Врач-эпидемиолог (заведующий отделом)
	38,5

	22. 
	Врач-эпидемиолог
	38,5

	23. 
	Помощник врача-эпидемиолога
	38,5

	24. 
	Помощник энтомолога
	38,5

	25. 
	Инструктор-дезинфектор
	40

	26. 
	Фельдшер-лаборант
	38,5

	27. 
	Медицинский дезинфектор
	40

	28. 
	Санитарка
	40

	Лабораторный отдел

	Санитарно-гигиеническая лаборатория

	29. 
	Врач-лаборант (заведующий)
	38,5

	30. 
	Врач-лаборант
	38,5

	31. 
	Фельдшер-лаборант
	38,5

	32. 
	Инженер
	40

	33. 
	Санитарка
	40

	Микробиологическая лаборатория

	34. 
	Врач-лаборант (заведующий)
	35

	35. 
	Врач-лаборант
	35

	36. 
	Фельдшер-лаборант
	35

	37. 
	Санитарка
	40


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к правилам внутреннего

трудового распорядка 


Форма

ЖУРНАЛ

учета рабочего времени 

	№
	Ф.И.О. работника
	Дата

	
	
	Время прихода на работу
	Подпись работника
	Время ухода с работы
	Подпись работника

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ЖУРНАЛ

регистрации ухода и прихода специалистов на объекты

	Дата
	Ф.И.О. работника
	Место убытия работника/

куда выехал
	Цель выезда
	Время убытия
	Подпись
	Время

прибытия
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к правилам внутреннего

трудового распорядка 


Перечень

должностей, которые привлекаются к работе в ночное время и по которым производится дополнительная плата за работу в ночное время

Санитарно-гигиеническая лаборатория

- врач-лаборант;

- фельдшер-лаборант;

Отдел гигиены

- врач-гигиенист;

- помощник врача-гигиениста;
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 12

к коллективному договору


ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрениях и награждениях государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»
1. Виды поощрений работников: награждение Почетной грамотой, премирование, выплата единовременного денежного вознаграждения и др.

2. Почетная грамота государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» является формой поощрения за многолетнюю плодотворную, добросовестную работу, за высокий профессионализм, за образцовое выполнение служебных обязанностей, инициативность в работе, внедрение новых методов работы, за достижение высоких показателей в противоэпидемической и санитарно-гигиенической работе, а также за внесение значительного вклада в санитарно-эпидемиологическое благополучие населения Жлобинского района и активное участие в общественной жизни коллектива учреждения;

3. Почетной грамотой государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» награждаются медицинские работники государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии», осуществляющие государственный санитарный надзор на территории Жлобинского района, в том числе прочий персонал, внесший большой вклад в обеспечение санитарно-эпидемического благополучия населения и работающие в санитарно-эпидемиологической службе не менее 5 лет.

3.1. Награждение Почетной грамотой государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» осуществляется на основании приказа главного врача по представлению заведующего структурного подразделения согласно Приложению 1.

3.2. Награжденным Почетной грамотой работникам государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» вручается единовременное денежное вознаграждение в размере 1 (одной) базовой величины.
3.3. Выплата единовременного денежного вознаграждения осуществляется из средств превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения для работников, состоящих в списочном составе по внебюджетной деятельности, а для работников, состоящих в списочном составе по бюджету – за счет экономии по ФОТ бюджетных средств.

4. Финансирование расходов, связанных с приобретением бланков Почётных грамот, фоторамок к ним, цветов осуществляется за счёт средств профсоюзного бюджета;

5. Вручение вознаграждения и цветов производится в торжественной обстановке главным врачом государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» и председателем профсоюзного комитета.

6. Запись о награждении Почетной грамотой, Благодарностью вышестоящих организаций, знаком «Отличник здравоохранения Республики Беларусь», о занесении на Доску Почета, Почетной грамотой государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» заносится в трудовую книжку награжденного работника, копия документа о награждении – в личное дело.

7. Повторное представление к награждению работника Почетной грамотой, Благодарностью возможно не ранее, чем через 3 года, для занесения на доску Почета не ранее, чем через 5 лет.

8. Персональный учёт награжденных работников государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» ведётся инспектором по кадрам и председателем профкома.

9. Размер единовременного вознаграждения при награждении вышестоящими организациями предусмотрено в соответсвие с Положениями вышестоящих организаций (Приложение 2).

9.1. Оформление наградных документов по форме запроса вышестоящих организаций.

9.2. Выплату награждений и поощрений иных вышестоящих организаций осуществлять из средств превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении учреждения.

10. Наниматель имеет право поощрять: 

за участие в районных, областных и республиканских спортивных соревнованиях в размере 1 базовой величины в индивидуальном виде соревнования, 0,5 базовой величины за участие в групповых соревнованиях; 

за занятие призовых мест в районных, областных и республиканских спортивных соревнованиях, культурно-массовых мероприятиях (конкурсах), в размере: 

1 базовая величина – за призовое третье место, 

2 базовых величины – за призовое второе место, 

3 базовых величины – за первое место.

Главный бухгалтер





И.Н.Мешкова

Юрисконсульт






Т.А.Широкая

Инспектор по кадрам





М.В.Дерябина

Председатель профсоюзного комитета


Т.М.Якшина

Приложение 1

к Положению о поощрениях и 

награждениях работников 

государственного учреждения

«Жлобинский районный центр 

гигиены и эпидемиологии»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению Почетной грамотой 
государственного учреждения «Жлобинский районный 
центр гигиены и эпидемиологии»

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Число, месяц, год рождения ________________________________________

3. Должность ______________________________________________________

4. Образование _____________________________________________________





(указать, когда и какое учреждение образования окончил)

5. Общий стаж работы ______________________________________________

6. Стаж работы в учреждении ________________________________________

7. Характеристика с указанием основания для представления к награждению 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________          _______________

_______________

(должность)


 
         (подпись)


    (инициалы, фамилия)

«_____» _______________ 20_____г.

Приложение 2

к Положению о поощрениях и 

награждениях работников 

государственного учреждения

«Жлобинский районный центр 

гигиены и эпидемиологии»

Размер единовременного вознаграждения

при награждении вышестоящими организациями

	№ п/п
	Наименование поощрения, награды
	Размер, БВ
	Источник

	1. 
	Знак «Отличник здравоохранения Республики Беларусь»
	10
	

	2. 
	Почетная грамота, Благодарность Министерства здравоохранения Республики Беларусь
	5
	

	3. 
	Занесение на Доску Почета 
	5
	за счёт средств от приносящей доходы деятельности учреждения, в штате которого состоит работник

	4. 
	Почетная грамота Гомельского областного ЦГЭ и ОЗ
	2
	средства учреждения, в соответствии с Положением о материальном стимулировании

	5. 
	Почетная грамота организаций областного уровня
	3
	

	6. 
	Благодарность организаций областного уровня
	2
	

	7. 
	Почётная грамота Жлобинского районного исполнительного комитета
	4
	Решение №2512 от 04.10.2017 «О наградах и поощрениях Жлобинского исполнительного комитета»

	8. 
	Почётная грамота Жлобинского районного Совета депутатов
	4
	за счет средств субъекта, инициировавшего награждение

	9. 
	Благодарность, Почетная грамота республиканского комитета БПРЗ, ФПБ
	3
	Средства РК


Приказ Минздрава РБ № 90 от 20.03.1998 «Об утверждении Положения о знаке "Отличник здравоохранения Республики Беларусь» 

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 3 января 2019 г.№ 1 «О Почетной грамоте Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Благодарности Министра здравоохранения Республики Беларусь»

Решение заседания коллегии главного управления по здравоохранению Гомельского областного исполнительного комитета и президиума областного комитета Гомельской областной организайии Белорусского профессионального союза работников здравоохранения от 29.03.2022 №3.4., 30.03.2022 № 147;

Поощрения и награждения иных организаций производится в соответствии с организационно-распорядительными документами вышестоящих организаций.
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 13
к коллективному договору


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам государственного учреждения

«Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»

Глава 1. Общие положения.

1. Настоящее положение определяет порядок формирования, работы и компетенцию комиссии по трудовым спорам государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – КТС).

Глава 2. Порядок образования КТС
2. КТС создается ежегодно из равного числа представителей первичной профсоюзной организации государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – Профсоюз) и государственного учреждения «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – Наниматель) сроком на один год.

3. Представители нанимателя назначаются в КТС приказом главного врача.

4. Представители профсоюза уполномочиваются в КТС протоколом профсоюзного комитета.

5. КТС считается созданной со дня выделения в ее состав своих представителей последней стороной. Если члены КТС выделены в ее состав последней из сторон до окончания полномочий ранее созданной КТС, то комиссия считается созданной в день, следующий за днем окончания полномочий действующей КТС.

6. В состав КТС выделяются добросовестные и ответственные лица, знающие законодательство о труде. 
7. Численность КТС – 6 человек. В каждом заседании КТС принимает участие равное количество ее членов от нанимателя и профсоюза.

8. При выбытии отдельных членов КТС они заменяются другими в установленном настоящим Положением для их выделения в состав КТС порядке.

9. По решению любой из сторон возможен досрочный отзыв ее члена КТС если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе КТС.

10. Полномочия членов КТС подтверждаются доверенностями, выданными в установленном порядке. 
Глава 3. Организация работы КТС.
11. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется нанимателем. 

12. В номенклатуру дел профкома включается раздел «Комиссия по трудовым спорам». Документы КТС до сдачи в архив учреждения ведутся профсоюзным комитетом.

13. Дата, место, время заседания КТС и ее численный состав определяется по устному соглашению между главным врачом и председателем профсоюзного комитета, а в их отсутствие по соглашению лиц, исполняющих их обязанности.

14. Оповещение членов КТС и работника о дате, месте и времени рассмотрения трудового спора производится председателем профкома. При необходимости работник извещается профкомом о дате, месте и времени рассмотрения трудового спора заказным письмом с уведомлением, которое подписывается одним из членов КТС от профсоюза (как правило, председателем профкома). 

15. Обязанности председателя и секретаря на каждом заседании КТС выполняются поочередно представителями сторон. При этом обязанности председателя и секретаря на одном и том же заседании не могут выполняться представителями одной стороны.

16. Расходы по привлечению специалистов оплачиваются нанимателем по предложению КТС.
17. Законодательством установлены гарантии для работников, являющихся членами КТС, в период осуществления их полномочий. Не допускается:

понижение их тарифной ставки (оклада);

расторжение с ними трудового договора по инициативе нанимателя, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 4, 5, 7 – 9 статьи 42, статьи 47 ТК РБ, иными законодательными актами, а также в случаях ликвидации организации (статья 240 ТК РБ).

привлечение к дисциплинарной ответственности работников, уполномоченных профсоюзом на участие в создаваемой в организации комиссии по рассмотрению трудовых споров допускается только с предварительного согласия профсоюзного органа (статья 24 Закона Республики Беларусь "О профессиональных союзах").

18. Членам КТС предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для участия в работе указанной комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесения решения).
Глава 4. Компетенция КТС.
19. КТС является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за исключением случаев, когда Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее – ТК РБ) и иными законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения.

20.Согласно статье 236 ТК РБ в компетенцию КТС входит рассмотрение трудовых споров о (об): 

установленных расценках и нормах труда, а также условиях для их выполнения;

переводе на другую работу и перемещении;

оплате труда, в том числе при невыполнении норм труда, простое и браке, совмещении профессий (должностей) и заместительстве, за работу в сверхурочное и ночное время;

праве на получение и размере причитающихся работнику премий и вознаграждений, предусмотренных действующей у нанимателя системой оплаты труда;

выплате компенсаций и предоставлении гарантий;

возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы работника;

предоставлении отпусков;

выдаче специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты, лечебно-профилактического питания;

выплате среднего заработка за время вынужденного прогула или разницы в заработке за время выполнения нижеоплачиваемой работы в связи с незаконным переводом; 
взыскании заработной платы, включая надбавки, предусмотренные системой оплаты труда;

размере заработка, начисленного с учетом коэффициента трудового участия;

применении дисциплинарных взысканий;

неправильных или неточных записях в трудовой книжке сведений о заключении, изменении или прекращении трудового договора, если эти записи не соответствуют приказу или иным предусмотренным законодательством документам.

выплате выходного пособия, денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск и другие споры.

21.Работник – не член профсоюза имеет право по своему выбору обратиться в КТС либо в суд.

22.Бывшие работники нанимателя имеют право на обращения с заявлениями в КТС и на рассмотрение последней их заявлений, если их требования основаны на трудовых отношениях с государственным учреждением «Жлобинский районный центр гигиены и эпидемиологии»;

23.В КТС не могут разрешаться неурегулированные разногласия сторон коллективных трудовых отношений по поводу установления, изменения социально-экономических условий труда и быта работников, заключения, изменения, дополнения, исполнения либо прекращения коллективных договоров, соглашений. Данные вопросы относятся к понятию коллективного трудового спора (статья 377 ТК РБ)
Глава 5. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС.

24. Согласно статье 242 ТК РБ работник вправе обратиться в КТС в трёхмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.
25. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации входящих документов КТС, в котором фиксируется ход рассмотрения споров и их исполнение. Прием заявлений в КТС производится председателем профкома или лицом исполняющим его обязанности.

26. Заявление в КТС должно как правило содержать:
наименование КТС;

фамилию, имя, отчество работника, его профессию (должность), наименование структурного подразделения, в котором работник работает, его место жительства;

требования работника;
доказательства, подтверждающие его доводы;

перечень прилагаемых к заявлению документов;

подпись работника и дату.

27. КТС обязана принять заявление работника, поступившее с пропуском указанного в п. 24 настоящего Положения срока. Если будет установлено, что срок пропущен работником без уважительных причин, то КТС отказывает в удовлетворении заявленных им требований. Если срок для обращения в КТС пропущен по уважительным причинам, комиссия вправе его восстановить. Обязанность доказывания уважительности причин пропуска срока лежит на работнике.

28. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный срок. О времени рассмотрения спора КТС извещает работника и нанимателя в письменной форме не менее чем за один день.

29. КТС рассматривает трудовой спор в присутствии работника, подавшего заявление. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается только по его письменному заявлению.

30. При неявке работника на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается. При вторичной неявке работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление вновь (часть третья статьи 237 ТК РБ). Невозможность явки работника на заседание комиссии вследствие выполнения им трудовой функции является уважительной причиной.

31. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов (иных представителей работников) и других общественных объединений. По требованию КТС наниматель обязан предоставлять необходимые расчеты и документы (часть четвертая статьи 237 ТК РБ).

32. После открытия заседания КТС избираются председатель и секретарь. При этом обязанности председателя и секретаря на одном и том же заседании не могут выполняться представителями одной стороны.

33. Председатель объявляет, какой спор подлежит рассмотрению, состав комиссии, проверяет присутствие работника, полномочность его представителей.

34. Рассматривая спор по существу, КТС сначала заслушивает объяснения работника (его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем заслушиваются специалисты, свидетели, иные лица, вызванные для участия в рассмотрении спора.

35. На заседании КТС ведется протокол. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии. В протоколе фиксируется ход рассмотрения спора и принятия решения и указываются: дата и место проведения заседания; инициалы и фамилия председателя, секретаря, присутствующих членов КТС; фамилии и инициалы приглашенных (свидетелей, представителей и др.); фамилия и инициалы работника, обратившегося в КТС; содержание требований работника; объяснения свидетелей, специалистов, иных лиц, участвующих в заседании; содержание решения по рассматриваемому вопросу.

36. Стороны спора (их представители) вправе ознакомиться с протоколом заседания КТС. 

Глава 6. Решение КТС
37. Рассмотрев трудовой спор, КТС принимает решение по соглашению между представителями нанимателя и профсоюза.

38. В решении КТС указываются: наниматель; фамилия, имя, отчество обратившегося в КТС работника; даты обращения в КТС и рассмотрения спора; существо спора; фамилии и инициалы членов КТС, присутствовавших на заседании; мотивированное решение КТС. Решение подписывается председателем и секретарем комиссии.

39. Решение КТС должно быть мотивировано, содержать вывод КТС об удовлетворении заявленных работником требований или об отказе в их удовлетворении (полностью или частично); указание на то, какие действия обязаны совершить стороны спора. В решении об удовлетворении денежных требований указывается точная сумма, причитающаяся выплате.

40. Принятые КТС решения не могут ею пересматриваться. Если в процессе исполнения решения между сторонами спора возникают разногласия по поводу толкования решения, КТС вправе вынести дополнительное решение, разъясняющее первое.

41. Копии решения КТС в трехдневный срок со дня его принятия вручаются работнику и нанимателю. О дате вручения копий делается отметка в журнале регистрации входящих документов КТС (указывается точная дата вручения и подписи представителей сторон спора, получивших решения).
Глава 7. Исполнение решений КТС

42. Срок исполнения решения КТС установлен статьей 248 ТК РБ. Так, решение подлежит исполнению нанимателем не позднее 3 дней по истечении 10 дней, предусмотренных на его обжалование. Срок начинает течь с момента вручения нанимателю копии решения КТС, вынесенного по конкретному трудовому спору.

43. Решения КТС, принятые по трудовым спорам, касающимся прекращения трудового договора без законного основания, а также незаконного перевода, перемещения, изменения существенных условий труда либо отстранения от работы, подлежат немедленному исполнению (часть первая статьи 247 ТК РБ).

43.1.Если наниматель задержал исполнение такого решения, то за время задержки со дня вынесения по день его исполнения работнику выплачивается средний заработок или разница в заработке (часть вторая статьи 247 ТК РБ).

44. Решение по трудовому спору, вынесенное КТС, может быть исполнено в добровольном порядке. В случае неисполнения нанимателем решения КТС в установленный срок она выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом (часть первая статьи 249 ТКРБ). Удостоверение не может быть выдано до истечения 10 дней, предусмотренных на обжалование решения. 

45. В удостоверении указываются: наименование комиссии, вынесшей решение по трудовому спору; дата принятия решения; место и дата выдачи удостоверения; фамилия, имя, отчество работника; решение по существу спора; дата вступления решения КТС в законную силу; место жительства работника; место нахождения нанимателя и его банковские реквизиты.

46.Удостоверение заверяется подписями председателя и секретаря КТС и печатью.

47. На основании выданного и предъявленного не позднее трехмесячного срока в суд удостоверения судебный исполнитель приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

48. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
Глава 8. Обжалование решений КТС
49. Решение КТС наниматель или работник может обжаловать в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения (часть первая статьи 239 ТК РБ). Обжалование решений комиссии в суд осуществляется путем подачи искового заявления. 
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Главный врач _________________________          Председатель профсоюзного комитета _____________________  
Главный врач _________________________          Председатель профсоюзного комитета _____________________  


