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	Дополнительное соглашение № 2

от 20 августа 2024 года								г. Жлобин

К коллективному договору №127 от 30.08.2023 года о внесении изменений и дополнений:
1. Пункт 33.2. изложить в следующей редакции:
«33.2. надбавку в размере от 30% до 50% процентов оклада. Размер надбавки устанавливается (изменяется) в пределах средств, предусмотренных в соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий финансовый (календарный) год (часть вторая статьи 261-2 ТК). При заключении контракта на максимальный срок установить надбавку в размере 50% процентов оклада».
2. Пункт 47.2. дополнить абзацем: «- дополнительный поощрительный отпуск 1 календарный день работникам пенсионного возраста, продолжающим работать в учреждении»;
3. п.53 изложить в следующей редакции: «По просьбе работника разделять трудовой отпуск на две части, при этом одна часть не может быть менее 14 календарных дней (статья 174 ТК). При наличии объективных причин, по разрешению Нанимателя, отпуск может делиться на три части.»
4. п. 104. читать в следующей редакции «104. оказывается единовременная выплата в связи со смертью бывшего работника учреждения по последнему месту работы (выплачивается одному из близких родственников (супругам, детям, родителям) по их заявлению) в размере 1 (одной) базовой величины за счет средств, остающихся в распоряжении учреждения от превышения доходов над расходами».
5. ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 к коллективному договору дополнить абзацем «5.3.14. оказывается единовременная выплата в связи со смертью бывшего работника учреждения по последнему месту работы (выплачивается одному из близких родственников (супругам, детям, родителям) по их заявлению) в размере 1 (одной) базовой величины»;
[bookmark: _GoBack]6. В ПРИЛОЖЕНИИ №5 к коллективному договору после слов «Заместитель председателя комиссии:» читать следующее: «Ласоцкая Е.Г. – заместитель главного врача;»

7. ПРИЛОЖЕНИЕ №6 изложить в следующей редакции:
«Перечень должностей, государственного учреждения «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии» имеющих право на дополнительный отпуск (за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, по аттестации рабочих мест).

	№
п/п
	Наименование подразделений, должностей
	Количество дополнительных календарных дней
	Продолжительность рабочего времени в неделю

	1
	2
	3
	4

	1.
	Лабораторный отдел
	
	

	1.1.
	Микробиологическая лаборатория
	
	

	1.1.1
	Врач-лаборант
	14
	35 часов

	1.1.2.
	Фельдшер-лаборант
	14
	35 часов

	
Основание:
	
Количество дополнительных дней отпуска определено условиями проведения аттестации рабочих мест;

	
	статья 157 ТК;

	
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.01.2008 №73 «О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы»;

	
	Постановление Министерства труда и социальной Республики Беларусь от 07.07.2014 №57 «О некоторых вопросах предоставления компенсации по условиям труда в виде сокращенной продолжительности рабочего времени».



8. ПРИЛОЖЕНИЕ №7 изложить в следующей редакции:
«Перечень должностей работников государственного учреждения «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии» которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование подразделений
	Наименование должностей
	Доп.отпуск

	1.
	Административно-управленческий персонал
	Главный врач
	7 дней

	2.
	
	Заместитель главного врача
	3 дня

	3.
	Бухгалтерия
	Главный бухгалтер
	4 дня

	
Основание:
	
статья 158 ТК;

	
	Постановление Совета Министров Республики Беларусь № 636 от 30.06.2014 года «О внесении изменения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 18.03.2008 №408 и признания утратившим силу постановления Совета Министров Республики Беларусь от 26.04.2002 №533».



9. В п.17 ПРИЛОЖЕНИЯ №11 после слов «главный врач» дополнить «заместитель главного врача»;
10. В п.18 ПРИЛОЖЕНИЯ №11 исключить слова «помощник энтомолога»;
11. В ПРИЛОЖЕНИИ №1 к правилам внутреннего трудового распорядка добавить строку «Заместитель главного врача - 40»;
12. В Приложении 2 к Положению о поощрениях и награждениях работников государственного учреждения «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии» п.7 читать в следующей редакции:

	7
	Почетная грамота Жлобинского районного исполнительного комитета
Благодарность Жлобинского районного исполнительного комитета
	
2


1
	Решение Жлобинского районного исполнительного комитета от 24 января 2023 г. № 132 «О наградах и поощрениях Жлобинского районного исполнительного комитета»



13. ПРИЛОЖЕНИЕ 5 к Положению об оплате труда государственного учреждения «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии» читать в следующей редакции:

ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении надбавки за сложность и напряженность работы работникам государственного учреждения «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии»

ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение об установлении надбавки за сложность и напряженность работы (далее – Положение) в государственном учреждении «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – Учреждение) разработано на основании постановления Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 13 июня 2019 г. №53 «О стимулирующих и компенсирующих выплатах работникам бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями) (далее – Постановление №53).
Положение регулирует вопросы установления надбавки за сложность и напряженность работы (далее – Надбавка) работникам государственного учреждения «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии».
Положение является локальным правовым актом и применяется в отношении всех работников Учреждения.
Надбавка входит в состав стимулирующих выплат и осуществляется в целях материального стимулирования эффективности труда каждого работника. 

ГЛАВА 2
НАДБАВКА В ПРЕДЕЛАХ ПЛАНОВОГО ФОНДА ОТ СУММЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ 
На выплату Надбавки направляются средства, запланированные на эти цели по бюджетной смете расходов, смете доходов и расходов внебюджетных средств (в зависимости от источника финансирования должностей работников). 
Размер Надбавки в процентном выражении от плановых средств на выплату окладов работникам по каждой бюджетной организации определяется вышестоящим органом управления (Главное управления по здравоохранению Гомельского облисполкома) ежегодно на 1 января очередного финансового года в пределах выделенных бюджетных ассигнований.
Условия для установления Надбавки применяются в отношении всех работников Учреждения, независимо от источника выплаты их заработной платы (п. 2 Инструкции о порядке и условиях оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 03.04.2019 № 13).

ГЛАВА 3
УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ
Стимулирование работников производится ежемесячно.
Надбавка устанавливается за фактически отработанное время от оклада, по основной должности. 
Надбавка не устанавливается за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени: временной нетрудоспособности, социальных отпусков (отпусков без сохранения заработной платы), очередных отпусков, повышения квалификации и др.
Рассмотрение материалов по стимулированию работников Учреждения осуществляется Комиссией, создаваемой приказом руководителя Учреждения.
В своей деятельности Комиссия руководствуется настоящим Положением и действующим законодательством Республики Беларусь. В состав Комиссии входят:
Председатель комиссии – главный врач.
Заместитель председателя – заместитель главного врача.
Секретарь – бухгалтер.
Члены комиссии: врач-гигиенист (заведующий отделом); врач-эпидемиолог (заведующий отделом); врач-лаборант (заведующий лабораторией); заведующий хозяйством; главный бухгалтер; председатель Профкома (либо иной уполномоченный представитель Профкома).
Заседание Комиссии проводится ежемесячно не позднее последнего числа отчётного месяца. Заседание Комиссии правомочно при наличии не менее 2/3 ее состава. Присутствие представителя Профкома на заседании Комиссии обязательно. В случае необходимости комиссия может привлекать к своей работе других работников Учреждения. 
В Комиссию, не позднее последнего рабочего дня текущего месяца, предоставляются материалы на стимулирование за отчетный месяц в виде документов согласно Приложению 2 к настоящему Положению.
Результаты работы Комиссии оформляются протоколом заседания комиссии.
Протоколы собрания трудового коллектива по структурным подразделениям являются основанием для издания приказа об установлении надбавки за сложность и напряженность работы. Размер надбавки устанавливается в процентах. Выплата Надбавки осуществляется в сроки выплаты заработной платы. 
Размер надбавки за сложность и напряженность работы работникам бюджетных организаций, за исключением руководителей организаций и медицинских работников, устанавливается в следующем размере от оклада в бюджетных организациях, относящихся к области деятельности Министерства здравоохранения, содержащихся за счет средств областного бюджета - до 300 процентов включительно (п.5 Постановление №53).
Размер надбавки за сложность и напряжённость работы главному врачу устанавливается ежемесячно приказом Министерства здравоохранения Республики Беларусь.
Конкретные размеры базовой Надбавки, выплачиваемой работникам Учреждения, в том числе руководителям структурных подразделений, с учетом объемов и качества выполняемых работ, установлены Приложением 1 к настоящему Положению.
Увеличение размера Надбавки осуществляется при наличии критериев оценки труда работников, снижение размера Надбавки либо лишение Надбавки работников осуществляется при наличии дефектов в работе согласно Приложению 2 к настоящему Положению. 
Настоящее Положение вступает в силу с 01 октября 2024 года и действует до утверждения нового.

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной 
профсоюзной организации
Жлобинского зонального ЦГЭ
                         Т.М.Якшина
20.08.2024

Приложение 1
к Положению об установлении надбавки за сложность и напряженность работы работникам государственного учреждения «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии» 

Размеры базовой надбавки, установленные работникам учреждения
	Должность
	% надбавки

	Заместитель главного врача
	205

	Юрисконсульт
	200

	Инспектор по кадрам
	120

	Бухгалтер
	200

	Экономист 
	200

	Главный бухгалтер
	180

	Врач-гигиенист (заведующий отделом)
	150

	Врач-гигиенист
	80

	Помощник врача-гигиениста
	60

	Инструктор-валеолог
	100

	Психолог 
	20

	Врач-эпидемиолог (заведующий отделом)
	150

	Врач-эпидемиолог
	80

	Помощник врача-эпидемиолога
	50

	Инструктор-дезинфектор
	100

	Медицинский дезинфектор
	40

	Помощник врача-эпидемиолога (заведующий ОПДДД)
	150

	Врач-лаборант санитарно-гигиенической лаборатории
	80

	Фельдшер-лаборант санитарно-гигиенической лаборатории
	50

	Врач-лаборант (заведующий санитарно-гигиенической лабораторией)
	150

	Врач-лаборант микробиологической лаборатории
	80

	Фельдшер-лаборант микробиологической лаборатории
	80

	Врач-лаборант (заведующий микробиологической лабораторией)
	150

	Санитарка
	40

	Инженер
	150

	Заведующий хозяйством
	220

	Секретарь приёмной
	220

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 
	40

	Уборщик территории
	40

	Уборщик помещений
	40

	Инженер-электроник
	60

	Водитель автомобиля
	80



Приложение 2
к Положению об установлении надбавки за сложность и напряженность работы работникам государственного учреждения «Жлобинский зональный центр гигиены и эпидемиологии» 

Критерии оценки труда работников для увеличения базового размера надбавки:

Административно-управленческий персонал
Заместитель главного врача
1. Выполнение плановых показателей;
2. Качество работы;
3. Исполнительская дисциплина;
4. Трудовая дисциплина;
5. Выполнение особо важных, срочных работ;
6. Выполнение ответственных производственных заданий и поручений администрации, вышестоящих органов управления;
7. Выполнение дополнительного объема работы сверх установленного должностными инструкциями;
8. Инициирование, организация и решение проблемных вопросов;
9. Выполнение общественных поручений сверх должностных обязанностей по текущим (постоянным) и экстренным (разовым) вопросам (проблемам), активное участие в мероприятиях идеологической, общественно-политической и патриотической направленности в интересах трудового коллектива и т.д.
10. Исполнение должностных обязанностей: отсутствие замечаний со стороны администрации и вышестоящих органов
11. Исполнение обязанностей главного врача, в случае его отсутствия

Юрисконсульт
1. Надлежащее состояние и своевременная актуализация локальных нормативно-правовых актов и соответствие их действующему законодательству
2. Исполнение должностных обязанностей: отсутствие замечаний со стороны администрации и вышестоящих органов
3. Отсутствие нарушений деятельности при проверках со стороны контролирующих органов
4. Исполнение документов в установленные сроки исполнения (документов сроки в которых установлены законодательством, вышестоящим органом управления)
5. Выполнение порученной работы, отраженной в приказах по учреждению, решениях заседаний комиссий учреждения, протоколах производственных совещаний
6. Представление в установленном порядке интересов учреждения в судах, нотариальных конторах и иных государственных органах (организациях) по правовым вопросам.
7. Отсутствие нарушений правового сопровождения организационно-распорядительной деятельности
8. Отсутствие отмененных постановлений по делам об административных правонарушениях.
9. Качественное ведение дел по административным правонарушениям.
10. Соблюдение служебной этики

Инспектор по кадрам
1. Своевременность и достоверность предоставления статистических, ведомственных отчетов, оперативной информации в вышестоящие организации
2. Надлежащее исполнение должностных обязанностей (отсутствие взысканий со стороны руководства)
3. Своевременное оформление исходящей документации (справки, письма, ходатайства, характеристики и др.)
4. Качественное и своевременное формирование данных, предоставляемых фонду социальной защиты населения (ПУ-1, ПУ-2, перечни рабочих мест с вредными условиями труда).
5. Качественное и своевременное формирование базы об обязательных страховых взносах (ПУ-6)
6. Своевременное и качественное предоставление внеплановой информации (сведений) в вышестоящие органы управления
7. Соблюдение трудовой дисциплины
8. Отсутствие жалоб на качество работы со стороны посетителей, работников.

Секретарь приёмной
1. Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности руководителя учреждения
2. Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
3. Отсутствие обоснованных претензий на качество работы
4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
5. Соблюдение требований внутренних нормативных документов, регламентирующих деятельность учреждения
6. Соблюдение исполнительской дисциплины

Бухгалтерия (бухгалтер, экономист)
1. Отсутствие случаев нарушений финансово-хозяйственной деятельности.
2. Соблюдение требований внутренних нормативных документов, регламентирующих финансово-хозяйственную деятельность
3. Отсутствие случаев несвоевременного и недостоверного предоставления статистических, финансовых, ведомственных отчетов, оперативной информации в вышестоящие организации.
4. Отсутствие случаев необоснованной дебиторской и кредиторской задолженности, не обеспеченной плановыми ассигнованиями.
5. Качественное и своевременное исполнение бюджета (перераспределение плановых ассигнований не более 1 в месяц начиная со 2 квартала и не более 2 в месяц в 4 квартале).
6. Отсутствие случаев нарушений в начислении заработной платы, оплаты командировочных расходов.
7. Отсутствие претензий к качеству работы и исполнительской дисциплины (качество и своевременность выполнения поручений руководителя).
8. Выполнение показателя темпа роста платных услуг
9. Выполнение порученной работы, отраженной в приказах по учреждению, решениях заседаний комиссий учреждения, протоколах производственных совещаний.
10. Соблюдение исполнительской дисциплины
11. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
12. Своевременное и качественное представление ведомственной, статистической и оперативной отчетности
13. Своевременное формирование окладов работников в соответствии с действующим законодательством, приказами.
14. Выполнение работы по формированию и применению тарифов на платные услуги
15. Своевременное внесение дополнений и изменений в нормы расходных материалов
16. Обеспечение целевого планирования бюджетных средств, в соответствии с бюджетным законодательством. Своевременный расчёт дополнительных ассигнований в случае изменений действующих условий. Предоставление соответствующей информации в вышестоящую организацию
17. Отсутствие случаев нарушений в начислении заработной платы в случае неправильно сформированного оклада специалистом планово-экономического отдела
18. Своевременное представление информации по запросам вышестоящего органа управления  
19. Осуществление систематического контроля по экономическим вопросам. Методическое обеспечение руководства подразделений штатным расписанием, прейскурантами, инструкциями по составлению графиков работы

Отдел гигиены
1. Выполнение месячного плана оргмероприятий
2. Выполнение месячного плана выездов на район
3. Отсутствие претензий (замечаний) по качеству работы
4. Соблюдение исполнительской дисциплины
5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

Отдел эпидемиологии
1. Выполнение месячного плана оргмероприятий
2. Выполнение месячного плана выездов на район
3. Отсутствие претензий (замечаний) по качеству работы
4. Соблюдение исполнительской дисциплины
5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

Отделение профилактической дезинфекции, дезинсекции и дератизации
1. Выполнение месячного плана работы
2. Строгий учёт прихода и расхода дезсредств и приманок
3. Отсутствие обоснованных жалоб от заказчиков за неудовлетворительное обслуживание
4. Активное участие во взыскании денег с заказчиков за выполненные профдезработы
5. Соблюдение исполнительской дисциплины
6. Соблюдение требований внутренних нормативных документов, регламентирующих хозяйственную деятельность
7. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

Лабораторный отдел
1. Выполнение плана санитарно-гигиенических исследований
2. Выполнение плана обследования ЛПУ
3. Выполнение плана профилактических обследований физических лиц.
4. Выполнение месячного плана выездов в Рогачёвский, Кормянский, Чечерский ЦГЭ.
5. Отсутствие обоснованных претензий на качество и своевременность выполненных исследований, оформление и выдачу результатов
6. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
7. Соблюдение исполнительской дисциплины

Служба хозяйственного обеспечения
Заведующий хозяйством
1. Обеспечение санитарно-гигиенических условиях в помещениях учреждения.
2. Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности.
3. Обеспечение сохранности и рационального использования материальных ценностей.
4. Осуществление контроля за работой обслуживающего персонала.
5. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
6. Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда.
7. Своевременность и достоверность предоставления статистических, ведомственных отчетов, оперативной информации в вышестоящие организации
8. Выполнение доведенных показателей по экономии топливно-энергетических ресурсов по учреждению
9. Осуществление закупок товаров (работ, услуг) за счет всех источников финансирования, приводящих к экономии денежных средств

Уборщик помещений, уборщик территории
1. Содержание закрепленного участка в чистоте, качественная уборка помещений.
2. Качество проведения генеральных уборок.
3. Утепление окон и дверей на зимний период
4. Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструментов и инвентаря.
5. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
6. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности
7. Качественная уборка территории.
8. Выполнение дополнительного объема работы (работа в цветниках и клумбах, помощь в уборке складских помещений и т.д.).

Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий и сооружений
1. Качественное выполнение ремонтно-строительных работ
2. Наличие необходимых навыков в выполнении различных видов отделочных работ 
3. Рациональное использование и сохранность материалов и инструмента
4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
5. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности

Водитель автомобиля
1. Своевременное и качественное проведение технического обслуживания и ремонта узлов и механизмов транспортного средства
2. Подготовка транспортного средства для прохождения ежегодного технического осмотра
3. Недопущение дорожно-транспортных происшествий по своей вине
4. Поддержание автотранспорта в высокой технической готовности, включая мероприятия, направленные на экономию горюче-смазочных материалов
5. Рациональное использование и сохранность материальных ценностей и инструмента
6. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
7. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности

Кладовщик
1. Должный контроль за получением, поступлением, хранением и расходованием материальных ресурсов
2. Обеспечение сохранности складского имущества и его учет
3. Отслеживание сроков хранения препаратов на складе
4. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
5. Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.

Показатели дефектов, на основании которых производится
 снижение базового размера надбавки:

1. Опоздание на работу – до 30 процентов.
2. Несвоевременный уход с работы – до 30 процентов. 
3. Несвоевременное или некачественное выполнение поручений руководителя, низкая исполнительская дисциплина – до 50 процентов.
4. Нарушение требований охраны труда и техники безопасности – до 50 процентов.
5. Несвоевременное и некачественное выполнение производственных заданий, своих трудовых обязанностей – 50 процентов.
6. Несвоевременное (без уважительных причин) представление информации в комиссию по премированию либо предоставление в комиссию по премированию заведомо недостоверной информации – до 20 процентов.
7. Нарушение норм медицинской этики и деонтологии – 50 процентов.

Показатели дефектов, на основании которых производится лишение надбавки

1. Прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин; появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы.
2. Неоднократное (два раза и более в течение шести месяцев) нарушение установленного законодательством порядка рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, а также неправомерный отказ в рассмотрении относящихся к компетенции учреждения обращений граждан и юридических лиц.
3. Неоднократное (два раза и более в течение шести месяцев) представление в уполномоченные органы неполных либо недостоверных сведений.
4. Нарушение письменного обязательства по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией.
5. Допущение ДТП по вине водителя на транспорте учреждения.
6. Нарушение требований охраны труда и техники безопасности, повлекшее за собой увечье.
7. Неисполнение без уважительных причин своих трудовых обязанностей работником, имеющим неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание.
8. Иное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, признаваемое таковым в соответствии с законодательными актами.
9. Неоднократное (два раза и более) в течение шести месяцев нарушение норм медицинской этики и деонтологии.
10. Разглашение врачебной тайны.
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